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 ʨʢاس تॽʁم ʧʺʹʱة يॽابʸالعǼ لʲʺʱة، تॽʸʵʷسʺات في ال ʗس ʛʺف العʸʱʻة في مॽʸʵʷر ال

إذ ؗان يॽʀ ʦʱاس هʚه الʶʺات . والانʶॼاॽʡة والانفʱاح على الʛʰʵة، وȄقʤة الʹʺʛʽ، والʺقʨʰلॽة، والʺقʙرة
وتʦ اخॽʱار معʦʤ هʚه الʸفات مʧ قʨائʦ . مʧ خلال اسʱعʺال الʱقʙيʛ الʚاتي لʲلاثʧʽ صفة مʱʵلفة

ʶال ʝॽاس ومقايॽʁل مʲل العاملي مʽلʴʱة الʢاسʨب ʗجʛʵʱي اسʱات الʺ(Bem, 1981; Goldberg, 
1992; John, 1990; Trapnell& Wiggins,1990) . انʛʤʻʺام الॽʀ ʧفʹلا ع)ʛفȄان ووʺ ʨؗل (

إن ؗل Ǽعʙ مʧ أǼعاد الॽʸʵʷة في هʚا الʺॽʁاس ॼɺارة عʧ قائʺة تॽʸǼ . ʦاغة القلʽل مʧ هʚه الفقʛات
وتʤُهʛ هʚه الʶʺات اتʶاق مʛتفع في ضʨء ارتॼاȋ الفقʛة  (John, 1993)دبॽات الʻفॽʶة تॽʺʳعها مʧ الآ

  .Ǽالʙرجة الؔلॽة للॼعʙ، او درجة تॼʷعها على العامل
 ʧمʜد الʨʽق ʧم ʟلʵʱف الʙبه ʥوذل ،ʙعǼ ع صفات لؔلȃار ارॽʱاخ ʦا، تॽئʙʰة(مǼة الاجاʛʱل فʨʡ ( في

ʛʺف العʸʱʻة في مॽʸʵʷر الʨʢاس قائʺة تॽʁعة مʨʺʳم ʧʺʹʱي ʛʸʱʵار مॼʱاء اخʻف بʙإذ ؗان اله ،
الهاتف أو خʙمة  ॽʁǼاس الॽʸʵʷة بʙرجة ʛʽʰؗة مʧ الʲقة وȃأقل مʧ خʺʶة دقائȘ عʛʰ مʧ الفقʛات تقʨم

ʗنʛʱالأن.  
 1000على عʻʽة مʨȞنة مʧ  1994وفي ضʨء اخॼʱار هʚا الʺॽʁاس عʛʰ دراسة تॽʰȄʛʳة اجʗȄʛ عام 

ʺان ووȄفʛ(عاما، قام  70إلى  ʧʽ30 رجل وامʛأة تʛʱاوح أعʺارهʦ ب ʨؗل(  ȋاॼارتǼ ʗعʱʺي تʱاتالʛار الفقॽʱاخǼ
كʚلʥ تʦ اسʛʵʱاج الانʙʴار  .مʛتفع مع الفقʛات الأخȐʛ للاخॼʱار، وتॼʷعǼ ʗأعلى الʙرجات على العامل

 ʧم ʛʲاجها في أكʱʴي نʱات الʛالفق ʧد مʙأقل ع ʙيʙʴʱقام ب ȑʚاس90الॽʁʺالॽɾ الؔلي ʧايॼʱال ʧو . ٪ م ʦت
، وغʛʽ جʙيunemotional ʛ) بʛود(غʛʽ انفعالي (إسقاȋ العʙيʙ مʧ الفقʛات ذات الॽʸاغة الʶلॽʰة مʲل 

، وغshy ʛʽ، وخʨʳل unsympathetic، وقاسيunsophisticated، وساذج Ǽunreliableالʲقة
 ʖʰʶǼ تॼايʻها الʺʵʻفʠ على الʺॽʁاس، في حʻʽقام الʺʛʤʻانॼإضافة) unsociable)مȑʨʢʻ (اجʱʺاعي 

ʝॽالʺقاي ʠعǼ ات فيॼʲادة درجة الȄأجل ز ʧاس مॽʁʺة إلى الʙيʙات جʛفق.  
يʦʱ تॽʴʸح الʺॽʁاس وفȘ الاجاǼة على مʙرج رȃاعي يʨؔʱن مʧ ارȃعة بʙائل : Ȅʛʡقة تॽʴʸح الʺॽʁاس

) درجات 4=كʛʽʲا(وتʴʸح هʚه الʙʰائل Ǽاعʢاء . ابʙا –قلॽلا  –ǼالʺʨʱسȌ  –كʛʽʲا : للاجاǼة 
، وॼʸȄح هʚا الॽʴʸʱح عॽʶȞا للʸʵائʟ )درجة 1= ابʙا(و) درجة 2= قلॽلا(و) درجات Ǽ=3الʺʨʱسȌ(و

وʦʱȄ تعʛف سʺات الفʛد على الʺॽʁاس مʧ خلال حʶاب الʺʨʱسȌ على ؗل سʺة، . الʶلॽʰة في ؗل سʺة
لʺا ؗانʗ درجة الفʛد مʛتفعة فأن ذلʥ يʙل على تʺʱع الفʛد ʶǼʺة الॽʸʵʷة   .وؗ

: عاد هʚا الʺॽʁاس وفȄʛʡ Șقة الفا ʛؗونॼاخ الʱي بلغʗ ؗالاتياسʛʵʱجʗ درجات الॼʲات لأǼ: الॼʲات 

  
  
  
  
  
  
يتضمن مقياس تطور الشخصية  
في منتصف العمر ست سمات  
في الشخصية، تتمثل بالعصابية  
والانبساطية والانفتاح على  
الخبرة، ويقظة الضمير، 
 والمقبولية، والمقدرة

 
  
  
  
  
 
 
إن كل بعد من أبعاد الشخصية  
في هذا المقياس عبارة عن  

من الآدبيات  قـائمة تم تجميعها  
النفسية  
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، والانʶॼاॽʡة (0.74)، والعʸابॽة (0.77)، والانفʱاح على الʛʰʵة (0.80)، والʺقʨʰلॽة (0.79)الʺقʙرة 
(0.78) ʛʽʺʹة الʤقȄ(0.58)، و.  

  :مʧ فʹلʥ نʛجʨ وضع الأشارة أمام ؗل خاصॽة ʧȞʺǽ أن تʸف بها نفʥʶ: الʺॽʁاس
  كʛʽʲا          ǼالʺʨʱسȌ         قلॽلا          ابʙا:      ʻيتʸف  
a .حʱفʻم.  
b .ʙاعʶم.  
c .اجيʜم.  
d .ʦʤʻم.  
e .هʶنف ʧم Șواث.  

.............................................................  
f .ودود.  
g .دافئ.  
h .Șقل.  
i .ةॽولʕʶʺل للʺʴʱم.  
J . ȑʨق  

............................................................  
k . ȑʨʽح.  
l .ʧȄʛعى الآخʛي.  

m .يʰʸع.  
N .عʙʰم.  
o .حازم.  

........................................................  
p .في العʺل ȑʙج.  
q .الॽʵواسع ال.  
r . نʨʻح.  
s .ȏهاد.  
t .حȄʛص  

.................................................  
u .ذؗي.  
v .ليʨʹف.  
w .Ȍॽʷن.  
x .مهʺل.  
y .Șواسع الأف  

...............................................  
z .فʡعاʱم.  

aa .ثارʛث.  
bb .ʛʹʴʱم.  
cc .ʛمغام.  

  
  
  
  
  
 
الهدف بناء اختبار مختصر  
يتضمن مجموعة من الفقرات  
تقوم بقياس الشخصية بدرجة  
كبيرة من الثقة وبأقـل من خمسة  
دقـائق عبر الهاتف أو خدمة  
 .الأنترنت

 
 
  
  
  
  
 
 
تم إسقـاط العديد من الفقرات  

غير  (ذات الصياغة السلبية مثل  
) برود(انفعالي  

unemotional  جدير  ، وغير
، وساذج  unreliableبالثقة

unsophisticated ،
، unsympatheticوقـاسي

، وغير اجتماعي  shyوخجول  
) unsociable)منطوي(

بسبب تباينها المنخفض على  
 المقياس
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dd .ʛʢॽʶم.  
...............................................  

ॽعاد الآتǼالأ Șة وفॽʸʵʷقة في سʺات الǼاʶال ʟائʸʵزع الʨʱةت:  
  .(E-J-O-T-DD)يʧʺʹʱ الفقʛة ): الؔفاءة(Ǽعʙ الʺقʙرة . 1
  .(B-G-L-R-Z)يʧʺʹʱ الفقʛة : Ǽعʙ الʺقʨʰلॽة. 2
  . (N-Q-U-V-Y-BB-CC)يʧʺʹʱ الفقʛة : Ǽعʙ الانفʱاح على الʛʰʵة. 3
  . (C-H-M-S)يʧʺʹʱ الفقʛة : العʸابॽة . 4
  .(A-F-k-W-AA)يʧʺʹʱ الفقʛة : الانفʱاح على الʛʰʵة. 5
  .(D-I-P-X)يʧʺʹʱ الفقʛة : ʤة الʹʺǽʛʽق. 6

  
 
 
يتم تصحيح المقياس وفق الاجابة  
على مدرج رباعي يتكون من  

 –كثيرا  : اربعة بدائل للاجابة  
 ابدا  –قـليلا   –بالمتوسط  

 
  

: إرتباط كامل النص  
http://www.arabpsynet.com/Documents/DocAliMIDITest.pdf 

***   ***   *** 

 شبكة العلوم النفسية العربية

  نحو تعاون عربي رقيا بعلوم وطب النفس

  الموقع العلمي
http://www.arabpsynet.com/ 

 لكترونيالمتجر الا
http://www.arabpsyfound.com 

 )الاصدار السادس(  "   شبكة العلوم النفسية العربية" لـ    2020الكتاب السنوي  

  من التأسيس العشرون  وتدخل عامها    ةعشر تاسعة  الشبكة تطفئ شمعتها ال

  "عامـــا من التواصل    17. ..عامــــا من الـــكدح 91 
http://www.arabpsynet.com/Documents/eBArabpsynet.pdf  

***   ***   *** 

 ربيةموسسة العلوم النفسية الع
نذهــــب ابعـــــد... معــــا

2020ية بموسسة العلوم النفسية العربية للعام  العضو  اشتراكات
http://www.arabpsyfound.com/index.php?id_category=36&controller=category&id_lang=3   

اشتراكـــــات عضـــــويــــة مدفوعة لدعم المؤسسة
 الالكتروني بالدفع العضـويـة اشتراكـات

"الفخري الماسي المميّز الشريك"  عضويـــــــة - 1
http://www.arabpsyfound.com/index.php?id_product=275&controller=product&id_lang=3 

      "الفخري الماسي  الشريك"  عضويــــــة - 2
http://www.arabpsyfound.com/index.php?id_product=116&controller=product&id_lang=3 

 "الشرفي الذهبي    الشريك"  عضويــــــة - 3
http://www.arabpsyfound.com/index.php?id_product=117&controller=product&id_lang=3 

)3 - 2 - 1 العصوية نوعية اختيار بعد(  البنكي بالتحويل  العضويـة اشتراكات - 

مرفق رابط مستند الهوية البنكية للمؤسسة
www.arabpsynet.com/APF-IBAN.pdf 

)3 -  2 - 1 العصوية نوعية اختيار بعد(  يونيون الويسترن  طريق عن بالتحويل  العضويـة اشتراكات - 
Dr. Jamel TURKY ( Sfax - TUNISIA ) 

ARABPSYFOUND President 
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