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هدف البحث الحالي إلى بناء مقياس في للعزيمة  :المستخلص

قه على طلبة الجامعات العراقية والعربية. ومن النفسية، يمكن تطبي

) طالبا وطالبة من جامعة 300أجل ذلك تم اختيار عينة مؤلفة من (

وارث الأنبياء بهدفالتأكد من صدق المقياس وثباته، وقام الباحث 

باستخراج صدق المقياس عبر التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي، 

ونباخ. وأصبح  بواسطة طريقة الفاكرفي حين توصل إلى ثبات المقياس 

) فقرة موزعة على 15المقياس بعد استعمال هذه الإجراءات مكون من (

 ثلاثة مجالات تمثلت بـ الإصرار، والاهتمام بالمهمة، والتحدي .

  .وأختتم الباحث دراسته بجملة من التوصيات والمقترحات

  

  المقدمة
�/اب.ة ال-ي ت-,�+ ال�*اب�ة وال�غف في ت!ق�� الاه�اف ���لة ���� مفه�م الع���ة الى �فاء الف�د الإ

ال�?اع< وال��قات لغا�ة ت!ق�� أه�افه8 ، م�ا ی-.ح إل�ه8 ذل6  الأم�، وت-�*ل 4ق�رة الأف�اد على ت!�ل
اح�H ال�-غ��ات ال-ي ت/عل ال�FG  الع�ل 4/�، والاس-�-اع �4ا �!قق�نه م+ أن/از،  إذ أن الع���ة

إ�/اب.ة ن!� ع�له ودراس-ه، و��Oر الأداء الإ�/ابي م+ أجل ال�ص�ل إلى درجة م�تفعة  ی-JKى ات/اهات
م+ الاب�اع، لSلT� 6/لSوR الع���ة ال��تفعة درجات م�تفعة على مقای.Q ال�افP.ة ن!� الع�ل والأن/از 

 وال��Oح، وهSا ما �Tاع�ه8 على ت!ق�� ال���� م+ الأع�ال في ح.اته8.
�ما تTاؤلات العل�اء والXاح*�+ في عل8 الJفQ،في ض�ء وVه� مفه�م الع���ة Jاءل ول.8  وذل6 عTت

ج.�Q ل�اذا یJ/� 4ع_ الأف�اد  أك*� م+ غ��ه8، رغ8 تTاو�ه8 في مع�ل الS�اء؟ �Sل6 أشار الZ*�� م+ 
 �!قق�ن  average IQالXاح*�+ إلى أنه في ال!.اة ال�اقP.ة ن/� أن الأف�اد ذوR مع�ل الS�اء ال�-�س`  

مpهلات أعلى، و�!?ل�ن على أدوار وn.V.ة أك*� تأث�ً�ا و�!?ل�ن على دخل م�تفع مقا�Tة 4الأذ�.اء 
(Duckworth et al. 2007) ا الاخ-لاف ��ه� م+ خلال س�ة أساس.ةSورث" إلى أن ه��وت�صل "د .

في شG?.ة ت�عى الع���ة، وهي ض�ور�ة م+ أجل ت!ق�� الJ/اح في أR م/ال ح.اتي (ال�راسة، 
، وتع�K هSه ال�Tة ع+ نفTها في (Asuncion et.al,2010) والع�ل، والT.اسة وت���� ال���Xة..وغ��ها)

ض�ء الع�ل ال/اد ت/اه ال-!��ات ، وال!فا� على ال/ه� والاه-�ام على م�ار ال�JTات على ال�غ8 م+ 
���ة لا ی-���ن أه�افه8 مه�ا م�اجهة الف�د الف�ل وال��ائ� والع�Xات ال-ي تقف أمام تق�مه، فالأف�اد ذوR الع

ون-./ة ال�راسات الع�ی�ة ال-ي قام بها "د��ورث" (Bashant,2014)شع�وا X�G4ات الأمل أو ال�لل وال-ع<
  فأنه ت�صل إلى أن الع���ة ت-�Zن م+ عامل�+، ه�ا:

هدف البحث الحالي إلى بناء  
مقياس في للعزيمة النفسية، 
يمكن تطبيقه على طلبة  
الجامعات العراقية والعربية. 
ومن أجل ذلك تم اختيار عينة  

) طالبا  300مؤلفة من (

وطالبة من جامعة وارث الأنبياء  
دق  بهدفـالتأكد من ص

المقياس وثباته

يشير مفهوم العزيمة الى كفـاء  
الفرد الإيجابية التي تتضمن  
المثابرة والشغف في تحقيق  



2 

 

 �لى : الع�ل ال/اد ل��اجهة ال-!��ات ، وال!فا� ع perseverance of effortأ. ال�*اب�ة على ال/ه
  ال/ه� على م�H س�Jات على ال�غ8 م+ الف�ل.

: أVهار الف�د ال��ل الإ�/ابي وال�غف في ت!ق�� consistency of interestب. اتTاق الاه-�ام 
  أه�افه، م�ا ��J!ه ذل6 مH�-T م�تفع م+ ال�افP.ة إلى الان/از.

�ات، فعلى س�Kل و���� "د��ورث" في ن��ذجه إلى أن م+ ال�ه8 ت���� الع���ة ع+ 4ع_ ال�-غ�
ال�*ال تG-لف الع���ة ع+ ال.ق�ة في الع�امل الT�Gة الH�KZ رغ8 الارتXا� الا�/ابي �.�ا ب�Jه�ا، فالع���ة 

� على ق�رة ال-!�ل في ت!ق�� الأه�اف�pت RSال ��T-غ�ق شه�را ع�ی�ة ، في ح�+ ت���  على ال��H الXع�
 Duckworth)الح على ال��H الق��<ال.ق�ة على ال��ة والاتTاق في ت!ق�� الاه�اف وال�?

et.al,2005) ه� أنها ج�ءVه س�ة ال�*اب�ة إلا أن ال-!ل�ل العاملي أXع_ أن الع���ة ت�Xال �، وق� �ع-ق
� "د��ورث" أن ذوR الع���ة ال��تفعة ی-��Tن �4/��عة م+ �pد ی�م+ س�ة الع���ة. و�هSا ال?

� م�اجهة ال�غ��ات ، و Jات عSال `Xهي: ض ،Fائ?Gفي ال-غل< على ال R�اVهار ال�/اعة وال-!
الع�ائ�، والZفاءة في ت!ق�� الأع�ال، و�ع�اد الSات للع�ل، وال��ونة في م�اجهة ال,غ�� 

(Duckworth& Gross,2014) 
و�هSا ال?�د ت�صل� ال�راسات الJفT.ة إلى م/��عة م+ الJ-ائج ح�ل الع���ة ل�H �لXة ال/امعة، إذ  

إلى أن الع���ة ت�تX` ب�رجة م�تفعة مع الأداء ال/��، إذ أنها  (Smallets et.al,2017)وج�ت دراسة 
ت�ه� ن-./ة ح< الأف�اد ل�ا �فعل�نه و��غ�Kن في ت!�.قه، وهSا ما �/عله8 ی-!�ل�ن و�?�Kون على 
ال�ع�قات ال-ي ت�اجهه8، وأن ت�Zن ل�یه8 ق�رة م�تفعة على ال-عامل مع ال��اقف ال�عق�ة. ووج�ت دراسة 

Al Aboosi et.al,2018) ان�ا أك*� اح-�الات�ل�ن درجات م�تفعة على م�.اس الع���ة /T� +یSأن ال (
لإVهار مH�-T عال م+ الZفاءة الSات.ة الاكاد��.ة، والام-Jان وتق�ی� الSات والآخ��+ وال�ع�ر 4الTعادة، 

�.ة وال�هJ.ة. �Sل6 أسف�ت إذ أن الع���ة ت/�ع ب�+ ال�ع�ر 4الTعادة، والأداء ال/�� في الT.اقات الأكاد�
أن م-غ�� الع���ة �Tاه8 في ال-pKJ (Rodriguez, Boyer, Fleming, Cohen, 2019)ن-ائج 

) إلى أن ذو4Myers &Sadaghiani, 2010 Rالإن/ازل�H الأف�اد ب�رجة م�تفعة، �Sل6 ت�صل� دراسة (
  ال�KGة ال�*لى في الع�ل. الع���ة ال��تفعة �ان�ا قادر�+ على ت���O أم¬ان.اته8، وال�ص�ل إلى 

في ح�+ ن/� أن ت�ني الع���ة ل�H الOلXة یpث� على مH�-T ن�ا�ه8 في ال�راسة، ل�Zن مع�لات 
 QافJ-ة في الXات قل�لة م+ الاه-�ام ح�ل م!اض�اته8، وال���-Tفاض، و��ه�ون مGأ في الان�Kاقاته8 ت�

الJ/اح الاكاد��ي، و�-�ت< عل.ه ت�ني مع زملائه8، وهSا ما �/عله8 ی�اجه�ن صع��ات ومع�قات في 
 (Pate et.al,2017) ف�ص ال!?�ل على ما ی�غ�Kن 4ه في ال�T-قKل م+ وVائف وم�ار�ع مهJ.ة.

إلى أن ت�ني مH�-T الع���ة (Bazelais, Lemay and Doleck,T,2016)كSل6 ت�صل� دراسة
�Gف_ على فق�ان ثقة الOلXة ��J-Tف ق�رات الOلXة على ال-!?�ل ال�راسي، إذ ع�ل هSا ال�H�-T ال

 Duckworth et)4أنفTه8، وت�ني دافع�-ه8 في ال-عل8، والان?�اف ع+ ال�راسة. ووض!� دراسة (
al.,2007  ن م+ ع�ل.ة�K!TJة ال/امعة، لأنه8 س�ف یXل� H�أن انGفاض الع���ة تع� م�¬لة ���Kة ل

ن ال-���� على ال��ار�ع ال-عل.�.ة، وهSا ال-JافQ مع زملائه8 في ال�راسة، و�T-Tل��ن إلى الف�ل، و�فق�و 
 �Jراسة. ف,لا ع+ ذل6 ب��ما �/عله8 �لXة غ�� م/-ه�ی+، و�Tهل ت�-�� ان-Xاهه8، وت��ه8 ل�قاع� ال

�ن.ة، و���� مH�-T ت�ت�نا، وق� یpدR  (Huppert, 2009)دراسة Kا الJ-!ث� على صpان الع���ة ی�ان فق
 إلى الاصا4ة 4الاك-µاب.

 

 راسة  .مشكلة الد1
4ال�Zف ع+ م�H ق�رة الOلXة في ت!�ل ال��ائ�  �!اول الX!¶ ال!الي ال-�صل إلى م�.اس یه-8

الاهداف طويلة الأمد، وتتمثل  
بقدرة الأفراد على تحمل  
المصاعب والمشقـات لغاية  
تحقيق أهدافهم ، مما يتيح  
إليهم ذلك العمل بجد، 
والاستمتاع بما يحققونه من  
أنجاز

أن العزيمة احدى المتغيرات  
التي تجعل الشخص يتبنى  
اتجاهات إيجابية نحو عمله  
ودراسته، ويطور الأداء  
الإيجابي من أجل الوصول إلى  
درجة مرتفعة من الابداع، 

ذوي العزيمة   لذلك يسجل
المرتفعة درجات مرتفعة على  
مقـاييس الدافعية نحو العمل  
والأنجاز والطموح، وهذا ما  

ى تحقيق المزيد  يساعدهم عل
من الأعمال في حياتهم

أشار الكثير من الباحثين إلى  
أنه في الحياة الواقعية نجد أن  
الأفراد ذوي معدل الذكاء  

 average IQالمتوسط  

يحققون مؤهلات أعلى، 
ويحصلون على أدوار وظيفية  
أكثر تأثيراً ويحصلون على  
دخل مرتفع مقـايسة بالأذكياء  
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وال?عاب لف-�ات ���لة م+ ال�م+ في س�Kل ت!ق�� أه�افه8 و�ن/از م�ار�عه8 ال�T-قKل.ة، إذ في ض�ء هSا 
جXاته ومpTول.اته ومH�-T م*اب�ته في أداء وا شG?.ة الOال< ال/امعي، ال��.اس ��¬+ أن ن�Zف على

¶!Xا الSا ی�ف� هSال�وح.ة في دع8 ذاته، وال�ع�ر 4الق�ة وال-�اس6. و�ه Hفه للق�.Vت� H� الأكاد��.ة، وم
م�.اس إلى ج�.ع الXاح*�+ ��¬Jه8 م+ تع�ف الع���ة وعلاق-ها 4الع�ی� م+ ال�-غ��ات الJفT.ة وال����غ�ا�.ة 

 ل�H �لXة ال/امعة.
¶!Xل�رت في ض�ء م�اجعة الأدب.ات ال!الي ��¬+ الق�ل أن م�¬لة الK4الع���ة م+ أجل  ال�-علقة ت

ال-�صل إلى م�.اس س.¬�م-�R ع��ي صادق، وثاب�، وقادر على تع�ف �اقات الف�د وشع�ره 4ال?!ة 
ح�ل هSا ال�-غ�� في الT.اق الاكاد��ي ش!.!ة ج�ا، وهJاك ن�رة  الJفT.ة،لاس.�ا أن ال��اجعات ال-����ة

  وض�ورة بJاء أداة 4!*.ة قابلة لل�.اس. Vه�رالإحTاس 4ال��¬لة، إلى ���ة، م�ا أدHفي مقای.Q الع
  

  .أهمية الدراسة :2
رغ8 ال�راسات الع�ی�ة ال-ي أج��� على �لXة ال/امعة، فأنه ما زال� 4ع_ ج�ان< شG?�-ه8 

إم¬ان.اته8 وق�راته8 الأكاد��.ة م!` اه-�ام وت���� الع�ی� م+ الXاح*�+، لا س.�ا ذل6 ال/�ء الRS ی-عل� 4
ال�راس.ة، والع�امل ال-ي تpث� على مH�-T ان/ازه8 و���حه8 ال�راسي. و�هSا ت�ه�  أه�.ة ال�راسة ال!ال.ة 
�H م�ار�-ه8 في الع�ل.ة الاكاد��.ة، �Xاسة ت-عل�Tاه�ة ت����ة واكاد��.ة حV في*!Xم+ خلال ال

  وشG?�-ه8 ال/امP.ة وال-�جه ن!� مT-قKله8 ال�راسي. 
Sال!اليل ¶!Xت8 ب-ع�ف ��4.اس.ه ل6 ��¬+ أن ت�ودنا ن-ائج ال  �ة للان/از، وت!ق�XلOدافعة ال

 �الأه�اف، وال�Xة في ال�ص�ل إلى الJ/اح ال�راسي، و�هSا ��¬+ أن �ق�مالX!¶ ال!الي أداة مف��ة  تTاع
�ة مJاسXة ت��� م+ وت?�.8 ب�امج إرشاد الXاح*�+ وال��ش�ی+ وأساتSة ال/امعات في تع�ف شG?.ة الOلXة،

و�رادته8 في ت!ق�� مT-��ات م*ال.ة م+  في ال�راسة والع�ل، وت!�T+ مH�-T جه�ه8 ال�راسي، رغK-ه8
  الإداء الاكاد��ي.

  ال�راسة ه�ف

  یه�ف الX!¶ الى بJاء م�.اس صادق وثاب� في تع�ف الع���ة الJفT.ة ل�H �لXة ال/امعة.
  ح�ود ال�راسة : •

O4 راسة ال!ال.ة�لXة جامعة وارث الأنK.اء (الS��ر، والإناث) في م�یJة ���لاء ال�ق�سةض�+ ت-!�د ال
 .2021- 2020العام ال�راسي 

  م��ل�ات ال�راسة:  •

  ت-!�د ال�راسة 4ال�?Oلح الآتي :
: ق�رة الاف�اد على م�اصلة جه�ده8 واه-�اماته8 في س�Kل ت!ق�� الأه�اف الXع��ة -Gritالع���ة 

H�)، وتJKى الXاح¶ هSا ال-ع��º ب�صفه تع��فا ن���ا 4غ�ض ت!ق�� (Duckworth et al. ,2007ال�
 �أه�اف ال�راسة،وتقاس الع���ةإج�ائ.ا ب�رجة الOال< ال-ي ی-8 ج�عها 4ع�أجاب-ه على م�.اس الع���ة ال�عّ

  في الX!¶ ال!الي.
  

 إجراءات البحث
 *م&��ع ال$�# وع! �ه:

Xة، ل) �الXا و�ا2158الأنK.اء الXالغ ع�ده8 (تZّ�ن م/-�ع الX!¶ ال!الي م+ �لXة جامعة وارث 
ولأجل ذل6 قام الXاح¶ T4!< ع�Jة الX!¶ 4ال��Oقة الع��ائ.ة ال�XO.ة ذات ال-�ز�ع ال�-TاوR ال-ي بلغ� 

) �الXة م+ الاناث م*ل� نXTة 150) �الXا م+ الS��ر و(150) �الXا م+ الS��ر والاناث، ب�اقع (300(

إلى أن    توصل "دكوورث"
هذا الاختلاف يظهر من خلال  
سمة أساسية في شخصية تدعى  
العزيمة، وهي ضرورية من أجل  
تحقيق النجاح في أي مجال  
حياتي (الدراسة، والعمل، 
والسياسة وتوكيد  
الموهبة..وغيرها

الأفراد ذوي العزيمة لا  
يتركون أهدافهم مهما شعروا  
بخيبات الأمل أو الملل والتعب

ابرة على الجهد  المث

perseverance of effort 

: العمل الجاد لمواجهة  
التحديات ، والحفـاظ على  
الجهد على مدى سنوات على  
الرغم من الفشل
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8 س!Kها م+ خ�Tة �ل.ات 4?�رة ع��ائ.ة، ت�*ل� بـZل.ة (العل�م % م+ م/-�ع الX!¶، ال-ي ت14
�سة).Jالاسلام.ة، الادارة والاق-?اد، القان�ن، ال-���_، اله  

  * أداة ال$�#: 

) فق�ة وف� ن���ة 18قام الXاح*ان 4?.اغة ( :الع���ة وصلاح!�ه وف2 أراء ال���0!/. م-,اس 1
وف� خ�Tة ب�ائل، هي (دائ�ا، غالXا،  ى هSا ال��.اس، وت-8 الإجا4ة عل Duckworth,2007"د��ورث"

  اح.انا، قل.لا، اب�ا).
اقTام العل�م الJفT.ة وال-����ة الSی+  ) م!¬��+ م+ اساتSة10على (وقام الXاح¶ 4ع�ض هSا ال��.اس 

%) ب�+ أراء ال�!¬��+ على �ل فق�ة م+ ال��.اس، 80مP.ار اتفاق ( ، واع-�اد�!�ل�ن الالقاب العل�.ة
  �K+ أن ج�.ع فق�ات ال��.اسان و��ائله�ا وتعل.�اته�ا �ان� صال!ة للإجا4ة.وت

إن م+ أجل-ع�ف م�H وض�ح تعل.�ات ال��.اس وفق�اته، ق�Jا .ال��=!2 الاس��لاعي الأول وال9اني: 2
) �الXا. وVه� أن هSا ال��.اس�+ ی-�Tان 4ال�ض�ح وال�قة في À.اس 20ب-KO.قه على ع�Jة بلغ� (

تع�ف ق�رة  �ف!�ص�+، 4ع� ذلK� 6� هSا ال��.اس على ع�Jة ال-!ل�ل الاح?ائي به�فاس-/ا4ات ال
 م¬�نة م+فق�ات ال��.اس على ال-����، وم�H اتTاقها مع ما یه�ف إل.ه ال��.اس على ع�Jة ع��ائ.ة 

  ) �الXا و�الXة، وت8 اس-�Gاج ال-!ل�ل الإح?ائي لفق�ات ب�اسOة:300(

دن.ا) –ت-8 هSه ال��Oقة في ض�ء اخ-.ار م/��ع-�+ ��ف�-�+ (عل.ا !/:أ . A<�قة ال�&�?ع�!/ ال�<ف!�
% م+ الاس-�ارات ال-ي س/ل� اعلى ال�رجات، 27واخS نXTة ، 4ع� ت�ت�< درجات ال��.اس�+ تJازل�+

) اس-�ارة في �ل م/��عة، وم+ ث�ال-�صل إلى 81والاس-�ارات ال-ي س/ل� ادنى ال�رجات، و��اقع (
-2T)اخ-Xار درجاته�ا ب�اسOة ل�P.ارR لZل فق�ة م+ فق�ات ال��.اس�+، ومقارنةال�-�س` والان!�اف ا

test) الغةXول.ة ال�� مH�-T دلالة (1.96)، ومقارنة ال�.�ة ال��G-Tجة 4ال�.�ة ال/Jودرجة  (0.05)ع
 ) ی�ضح ذل1.6) وج�ول (160ح��ة (

ت�� هSه : Internal Consistency Methodلل�-,اس ب . علاقة درجة الفق<ة Dال�رجة الBل,ة 
 �ال��Oقة في ض�ءاس-�Gاج معاملات الارتXا��K+ درجة �ل فق�ة وال�رجة الZل.ة لZل م�.اس، وذل6 4ع

�مانقارنها 4ال�.�ة  تKO.قه على ع�Jة ال-!ل�ل الإح?ائي. وت�K+ الJ-ائج أن ج�.ع هSهJال�عاملات دالة ع
� مH�-T د (0.113)ال!�جة ل�عامل الارتXا� الXالغة Jرجة ح��ة( 0.05لالة ع�) 1)، وج�ول (298و�

 ی�ضح ذل6.
  

ال$�# Dأسل?ب ال�&�?ع�!/ ال���<ف�!/ وعلاقة درجة الفق<ة Dال�رجة  لأداتي) الق?ة ال��!!��ة 1ج�ول (

  الBل,ة لل�-,اس!/

Y
ای,

�ق
ال

 

ال-,�ة  ال�&�?عة ال�ن,ا ال�&�?عة العل,ا رق]

ال�ائ,ة 

 ال��^?[ة

معامل ارت$ا_ 

 الفق<ة Dال�رجة

  

الفق<ة ال �,&ة
 aال?س

 ال�^ابي

الان�<اف 

 cار,dال� 

 aال?س

 ال�^ابي

الان�<اف 

 cار,dال� 

�ة
ع��

 ال
س

-,ا
م

 

 دالة إح?ائ.ا 0.288 5.005 0.92011 3.5802 0.80277 4.2593 1

 دالة إح?ائ.ا 0.377 6.796 1.03518 3.5802 0.59395 4.4815 2

 دالة إح?ائ.ا 0.514 8.553 1.19231 3.4198 0.54772 4.6667 3

 دالة إح?ائ.ا 0.390 8.664 1.17260 2.4444 0.95662 3.9012 4

 دالة إح?ائ.ا 0.153 3.239 1.20416 3.1111 1.12299 3.7037 5

 دالة إح?ائ.ا 0.404 8.191 1.05013 3.1852 0.74680 4.3580 6

 دالة إح?ائ.ا 0.152 2.880 1.12299 3.0370 1.00139 3.5185  7

اتساق الاهتمام  

consistency of 
interest  أظهار الفرد الميل :

الإيجابي والشغف في تحقيق  
أهدافه، مما يمنحه ذلك  
مستوى مرتفع من الدافعية  

لى الانجازإ

تختلف العزيمة عن اليقظة في  
العوامل الخمسة الكبرى رغم  
الارتباط الايجابي فيما بينهما، 
فـالعزيمة تؤكد على قدرة  
التحمل في تحقيق الأهداف  
على المدى البعيد الذي  
يستغرق شهورا عديدة ، في  
حين تركز اليقظة على الشدة  
والاتساق في تحقيق الاهداف  

المدى القريب  والمصالح على

قد يعتقد البعض أن العزيمة  
تشبه سمة المثابرة إلا أن  
التحليل العاملي أظهر أنها جزء  
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 دالة إح?ائ.ا 0.333 6.782 1.06168 3.4691 0.82327 4.4815 8

 دالة إح?ائ.ا 0.296 5.510 1.29111 3.3951 0.78783 4.3210 9

 دالة إح?ائ.ا 0.463 7.951 1.19076 3.2099 0.64765 4.4074 10

 دالة إح?ائ.ا 0.274 5.675 1.07339 2.4691 1.14072 3.4568 11

 دالة إح?ائ.ا 0.296 5.995 1.14719 3.3086 1.02470 4.3333 12

 دالة إح?ائ.ا 0.224 5.913 1.34107 3.4321 0.86763 4.4815 13

 دالة إح?ائ.ا 0.358 5.913 1.23266 3.9259 0.51039 4.8025 14

 دالة إح?ائ.ا 0.162 4.131 1.28392 2.5679 1.34037 3.4198 15

 دالة إح?ائ.ا 0.445 8.992 1.13257 2.3580 0.97610 3.8519 16

17 3.1235 1.48646 2.8642 1.25253 1.200 0.050 
غ�� دال 
 اح?ائ.ا

 دالة إح?ائ.ا 0.293 5.819 1.23090 3.0988 1.11569 4.1728 18
  

  ��4ج< هSا الاج�اء ت8 حSف فق�ة واح�ة م+ ال��.اس.
  .ال��ل!ل العاملي الاس�mBافي:3

¶!XاالSاح¶ في ض�ء هXع ��ح الX�-ال: هل إن فق�ات م�.اس الع���ة ��¬+ ان تpة  س�على ع
قKل  اس-ع�ال ال-!ل�ل العاملي الاس-�Zافي. ولZ+ م/الات؟ ، وللإجا4ة على هSا ال-Tاؤل قام الXاح*<

 RSة لل-!ل�ل العاملي الJفاءة الع�� H�إج�اء ذل6 �ان لاب� للXاح¶ م+ تع�ف اخ-Xار �ای�ر مای� أو�ل+ ل�
�ما یKلغ  (0.776)بلغ Jع �الRS یه�ف إلى ال-!ق� م+  اخ-Xار 4ارتل�� لل�Zو�ةو  ،فأك*�  0.50وه� ج�

 هSا À.�ة و�لغ� الع�امل، م+ قل�ل 4ع�د تلG.?ها ��¬JJا ال-ي وج�د ارتXا�ات م�تفعة ب�+ فق�ات ال��.اس
� الاخ-XارJع Rا�891.718 ت��.ع )( H�-Tم �Jا ال�(0.01)، وه� دال عSا هJح ل�T� ش�ان على ، م�اp

  أج�اء ال-!ل�ل العاملي.
 ) فق�ة ت��� إلى الع���ة،17لق� قام الXاح¶ 4أج�اء ال-!ل�ل العاملي على ال��.اس ال�¬�ن م+ (

��O4قة ال�¬�نات الأساس.ة ، وهي وف� رأR ر���ن� �اتل تpدR إلى اس-Gلاص ت�Xعات دÀ.قة وواض!ة، 
)، 622: 1991ال�ف�T(أب� حO< ، صادق ،عامل أق?ى ��.ة م+ ال-Xای+  و��اسO-ها �G-TلF �ل

  Kaiser)وم+ أجل ال!¬8 على الع�امل ال��G-Tجة بهSه ال��Oقة، اع-�� الXاح¶ على مP.ار �ای�ر 
Criterion)��-�� RSام+ ال�ر Sل عامل جZأن �¬�ن ل ) �) ، و�-�Xع على أك*� م+ 1لا �قل ع+ واح

  . (Guttman,1954:p.190)ت!Sف م+ العاملفأك*�، و�لا فأن الفق�ة  0.30فق�ة �4عامل ارتXا� 
) ع�امل رت�K تJازل.اً م+ ح�¶ مTاه�-ها في الاش-�اك.ات ال�!��Tة، 4لق� ن-ج ع+ ع�ل.ة ال-!ل�ل (

 Varimax) درجة، 4ع�ها اس-ع�ل ���قة فار��اكQ لل-�و�� 1إذ �ان ال/Sر الZام+ لZل عامل ی��� ع+ (
Rotation Method  عXلل-ع�ف على ت�(Loading)  ن�Zجة، ���4 أن ت�G-Tالفق�ات على الع�امل ال�

� على أن �ل فق�ة �/< أن ت�Zن م�Xعة �4¬ل له  (Therston)م-Tقة مع مP.ار ث�س-�ن �pی RSال
) 2) وج�ول (33، ص1986دلال-ه الع�ل.ة في عامل مع�+ وضP.فة في الع�امل الأخ�H (أب� ال�Jل ، 

الJات/ة ع+ ال-!ل�ل العاملي، وÀ.�ة ال/Sر  لع�امل الأر�عةی�ضح ت�Xع الفق�ات 4ع� ع�ل.ة ال-�و�� ل
الZام+، ونXTة تXای+ �ل عامل لل-Xای+ الZلي ل�?ف�فة معاملات الارتXا� وه� ما ��Tى ( 4ال-Xای+ 

 : (�Tال�ف 
 
  

من سمة العزيمة

يؤكد "دكوورث" أن ذوي  
العزيمة المرتفعة يتسمون  
بمجموعة من الخصائص، هي: 
ضبط الذات عند مواجهة  
المغريات ، واظهار الشجاعة  
والتحدي في التغلب على  
العوائق، والكفـاءة في تحقيق  
الأعمال، وإعداد الذات  
للعمل، والمرونة في مواجهة  
الضغوط  

أن العزيمة ترتبط بدرجة  
مرتفعة مع الأداء الجيد، إذ  
أنها تظهر نتيجة حب الأفراد  
لما يفعلونه ويرغبون في  
تحقيقه، وهذا ما يجعلهم  
يتحملون ويصبرون على  
المعوقـات التي تواجههم، وأن
تكون لديهم قدرة مرتفعة  
على التعامل مع المواقف  
المعقدة
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  Dع� ال��و�< . الع���ة الع?امل ال ات&ة م/ ت�ل!ل م�ف?فة ارت$ا_ فق<ات م-,اس :)2ج�ول (
 

  4ع  3ع  2ع  1ع  ت

    700. 6ف
    630. 1ف
    621. 4ف
   486. 588. 3ف
    563. 16ف
    381. 8ف
   631.  9ف
   579.  17ف
 323.  574.  14ف
   513. 473. 10ف
   486.  2ف
  714.   15ف
  707.   11ف
  661.   5ف
  654.   7ف
 690.    12ف
 678.    13ف

 1.405 2.059 2.076 2.467 الBام/ ال&oر
 8.265 12.112 12.213 14.513  ال�$ای/ ال�ف^<
 47.103 38.838 26.726 14.513  ال�$ای/ ال�&�ع

  
) 13-12وفقا ل-�و�� الع�امل ت�صل الXاح¶ إلى ثلاثة م/الات ت�¬ل م�.اس الع���ة، وحSف الفق�ة (

�و��:ل�Zنه�ا ل8 ��¬لان عامل مT-قل، و�.�ا �أتي تق��8 الع�امل ال-ي ن-/� 4ع� ع�ل.ة ال--  
  ) ی�ضح ذل6 :3العامل الأول:ت�Xع هSا العامل T4-ة فق�ات،وج�ول (

  )فق�ات ال�/ال الاول م+ م�.اس الع���ة 4ع� اج�اء ال-!ل�ل العاملي3ج�ول (
  

  درجة ال-�Xع  الفق�ة  تTلTل

 700. اؤجل إشXاع حاجاتي ورXاتي م+ اجل ت!ق�� اه�افي 6ف

 630.  +اواجه الع�Xات ب-!�R و�ص�ار ����K 1ف

 621.  ان/� واجXاتي ح-ى ل� واجهJي ال-ع< وال��ض 4ف

 588.  اثاب� ح-ى اج� ���قي في الJ/اح 3ف

 563.  أتقKل واجXاتي ال�راس.ة الإضا�.ة ب�ضا ورحا4ة ص�ر 6ف

 381.  ت�داد ه�-ي �ل�ا حاول الآخ��+ ال�ق�ف أمام مT-قKلي 8ف

إص�ار الف�د على ت!ق�� ه�فه رغ8 الع�ائ� وتعق�� وم+ ق�اءة هSه الفق�ات ی�H الXاح¶ أنها ت-عل� 4
  ال�ه�ات ال-ي ت�اجهه. لSا ��¬+ ان نOل� على هSا العامل اس8 (الاص�ار) .

  ) ی�ضح ذل6 :4العامل ال*اني : ت�Xع Q�G4 فق�ات، وج�ول (

أن الذين يسجلون درجات  
مرتفعة على مقياس العزيمة  
كانوا أكثر احتمالات لإظهار  
مستوى عال من الكفـاءة  
الذاتية الاكاديمية، والامتنان  
وتقدير الذات والآخرين  
والشعور بالسعادة، إذ أن  
العزيمة تجمع بين الشعور  

السعادة، والأداء الجيد في  ب
السياقـات الأكاديمية والمهنية

أن تدني العزيمة لدى الطلبة  
يؤثر على مستوى نشاطهم في  
الدراسة، لكون معدلات  
طاقـاتهم تبدأ في الانخفـاض، 
ويظهرون مستويات قـليلة من  
الاهتمام حول محاضراتهم، 
والرغبة في التنافس مع  
زملائهم، وهذا ما يجعلهم  

هون صعوبات ومعوقـات  يواج
في النجاح الاكاديمي

أن انخفـاض العزيمة تعد  
مشكلة كبيرة لدى طلبة  
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  )فق<ات ال�&ال ال9اني م/ م-,اسالع���ة Dع� اج<اء ال��ل!ل العاملي4ج�ول (
  

  درجة ال-�Xع  الفق�ة  تTلTل

 631. اج� ال�-عة في إن/از الأع�ال ال?XPة 9ف

 579.  أته�ب م+ الأساتSة الSی+ �¬لف�ن الOلXة ب�اجXات مT-��ة 17ف

 574.  اؤم+ 4أنه لا ی�ج� ن/اح م+ دون تع< 14ف

 513.  أحاول ت�º.V اق?ى �اقاتي م+ اجل مT-قKلي ال�راسي 10ف

 486.  ان أج� لها حل مJاس< لا أدع ال��¬لات ال-ي ت�اجهJي دون  2ف

  
وم+ ق�اءة هSه الفق�ات ی�H الXاح¶ أنها ت-عل� 4اه-�ام الف�د وت�ج.ه ت����ه على ت!ق�� ه�فه، لSا 

  ��¬+ ان نOل� على هSا العامل اس8 (الاه-�ام 4ال�ه�ة) .
  ) ی�ضح ذل6 :5العامل ال*ال¶ : ت�Xع هSا العامل 4أر�ع فق�ات ، وج�ول (

 
  ل�&ال ال9ال# م/ م-,اس الع���ة Dع� اج<اء ال��ل!ل العامليفق<ات ا )5ج�ول (

  

  درجة ال-�Xع  الفق�ة  تTلTل

 714. ع���-ي مT-��ة رغ8 نق� الأخ��+ لي تXقى 15ف

 707.  س�عان ما اشع� 4الإحXا� م+ قKل الآخ��+ 11ف

 661.  ت-�� أفZارT4 Rه�لة 5ف

�ما أواجه ع�Xات ج�ی�ة 7فJعلى ه�-ي ع Æ654.  احاف 

 
��H الXاح¶ أن هSا ال�/ال ی-عل� ب-!�R الف�د الع�ائ� وال�غ��ات ال-ي ت�اجه ���قه في ت!ق�� ما و 

.(R�  �Tعى إل.ه، الRS ��¬+ ان نOل� عل.ه اس8 (ال-!
 ) فق�ة، وم�زعة على ثلاثة م/الات.15و�هSا أصXح م�.اس الع���ة م¬�ن م+ (

  
4c�!p?�ل!ل العاملي ال��ال.   

تع��لات �*��ة تXعا لان-�ار واتTاع ح��ة الاخ-Xارات اصXح هJال6 ان�اع  تع�ض مفه�م ال?�ق الى
مG-لفة م+ ال?�ق واح�ثها ال-!ل�ل العاملي الاس-�Zافي وال-����R في حTاب الG?ائF الTا�¬�م-��ة 
�م في تJاول ب.انات G-T� انات ، وان اسل�ب ال-!ل�ل العاملي ما ه� الا اسل�ب اح?ائي.Kال +�Jل6 تقS�و

�دة ارت�OX �.�ا ب�Jها ب�رجات مG-لفة م+ الارتXا� ،ل-لFG في ص�رة ت?J.فات مT-قلة قائ�ة على م-ع
اسQ ن�Ç.ة ال-?º.J وفقا للا�ار الR��J وال�OJل� العل�ي الRS ی-JKاه الXاح¶  والRS ب�ا 4ه 4!*ه 

�/الات ال��.اس ) ، لSا قام الXاح¶ 4اج�اء ال-!ل�ل ال-����R للفق�ات وعلاق-ها 174، ص 2008(ف�ج، 
لK.ان ال?�ق العاملي الRS �¬�ف ع+ م�H ت�Xع �ل م/ال 4الفق�ات ال-ي ت�.Tه، و�ع� هSا الأج�اء 
ض�ورR لأنه ی�ل على م�H ت�*�ل الفق�ة لل�/ال الRS تJ-�ي إل.ه، وال!?�ل على ع�امل ت-�-ع 4أعلى 

) ی�K+ ال-!ل�ل ال-����R 1( ).وال�¬ل238: ص2013ت�Xع لفق�ات ال��.اس، و�اس-قلال.ة ج��ة (XÇاس، 
 ل��.اس الع���ة:

 
  

الجامعة، لأنهم سوف ينسحبون  
من عملية التنافس مع زملائهم  
في الدراسة، ويستسلمون إلى  
الفشل، ويفقدون التركيز على  
المشاريع التعليمية، وهذا ما  
يجعلهم طلبة غير مجتهدين، 

يت انتباههم، ويسهل تشت
وتركهم لمقـاعد الدراسة

في ضوء هذا المقياس يمكن  
أن نكشف على شخصية  
الطالب الجامعي، ومستوى  
مثابرته في أداء واجباته  
ومسؤولياته الأكاديمية، 
ومدى توظيفه للقوى الروحية  
في دعم ذاته، والشعور  
بالقوة والتماسك

أن مشكلة البحث الحالي  
اجعة  تبلورت في ضوء مر 

الأدبيات المتعلقة بالعزيمة من  
أجل التوصل إلى مقياس  
سيكومتري عربي صادق، 
وثابت، وقـادر على تعرف  
طاقـات الفرد وشعوره بالصحة  
النفسية
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  )ال��ل!ل ال�?c�!p ل�-,اس الع���ة1ال0mل رق] (

  
ك�ا قام الXاح¶ 4اس-�Gاج À.8 ال-�Xع على الع�امل وÀ.8 الTJ< ال!�جة ل��.اس الع���ة لK.ان دلالة 

  ) یK+ ذل6 6كل فق�ة وت�Xعها 4ال�/ال ال��ض�عة ض�Jه وال/�ول رق8 (
  الاس�$اقي- s,] تm$عات الفق<ات على ع?املها وs,] ال ^r ال�<جة ل�-,اس الع�وان ال�فاعلي:)6( ج�ول

 ال�&ال ت
ت^ل^ل 

 الفق<ة 

s,] ال�m$عات 

Estimate  

 s,] ال ^r ال�<جة

C.R. 

  ال�لالة

0.05 

1 

ول
الأ

 

 دالة 6.105 398. 1ف

 دالة 5.540 766. 2ف 2

 دالة 5.301 558. 3ف 3

 دالة 4.964 504. 4ف 4

 دالة 4.836 441. 5ف 5

 دالة 8.470 420. 6ف 6

7 

ني
ال*ا

 

 دالة 4.941 466. 1ف

 دالة 4.074 392. 2ف 8

 دالة 6.656 682. 3ف 9

 دالة 5.993 538. 4ف 10

 دالة 3.822 302. 5ف 11

12 

¶
ل*ال

ا
 

 دالة 5.852 566. 1ف
 دالة 5.816 540. 2ف 13
 دالة 5.871 581. 3ف 14
 دالة 5.852 575. 4ف 15

يمكن أن يقدمالبحث الحالي  
أداة مفيدة  تساعد الباحثين  
والمرشدين وأساتذة الجامعات  
في تعرف شخصية الطلبة، 

ة مناسبة  وتصميم برامج إرشادي
تزيد من رغبتهم في الدراسة  
والعمل، وتحسين مستوى  
جهدهم الدراسي، وإرادتهم  
في تحقيق مستويات مثالية من  
.الإداء الاكاديمي

يهدف البحث الى بناء مقياس  
صادق وثابت في تعرف  
العزيمة النفسية لدى طلبة  
الجامعة

تكوّن مجتمع البحث الحالي من  
لأنبياء البالغ  طلبة جامعة وارث ا

) طالبا  2158عددهم (

وطالبة، ولأجل ذلك قـام الباحث  
بسحب عينة البحث بالطريقة  
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 8.À عها على ع�املها دال اح?ائ.ا وذل6 لانXول اعلاه ، ان ج�.ع الفق�ات ت��ت��� ن-ائج ال/
) وال-ي t(الTJ< ال!�جة) للاوزان الان!�ار�ة ال�P.ار�ة ج�.عها ذات دلالة اح?ائ.ة ب�لالة À.8 اخ-Xار (

� مH�-T () 1.96) ال/�ول.ة الXالغة (tج�.عها أعلى م+ À.�ة (Jار�ة 0.05ع�)، وال�ق?�د 4الاوزان الان!
ه� تق�ی� À.�ة العلاقة ب�+ الفق�ة 4العامل الRS تJ-�ي ال.ه ، وان هSه الJ-./ة ح-ى تقKل �/< أن ت��� ع+ 

(1.96)(Byrne,2013).  اءJق ب�وفي ض�ء ال-!ل�ل العاملي ال-����R ��¬+ ال���ن الى مpش� ص
) فق�ة، 15ان ع�د الفق�ات ال-ي ت8 ال-!ق� م+ ص�قها 4?�رة نهائ.ة �ان� (م�.اس الع���ة وم/الاتها ، و 

،ف,لا ع+ ذل6 ح?ل الXاح¶ على ع�د م+ مpش�ات ج�دة ال-Oاب� ال�ه�ة ال-ي ت�K+ م�H مOا4قة 
الان��ذج الR��J الRS تJKاه الXاح¶ مع الع�Jة ال����لة 4ال�راسة ، فه� ���� الى أR م�H اس-Oاع� 

�J*��ا (ت.غ�ة ،الإن��ذج ال�ها Jع �) 239-229،صR�2012 م+ ت�*�ل ب.انات الع�Jة 4!�¶ ل8 یK-ع
1

 ،
  ) ی�ضح ذل6..7وال/�ول (

  مzش<ات ج?دة ال��اDقة ل�-,اس الع���ة :)7ج�ول (

 درجة الق�ع s,�ة ال�zش< ال�zش<ات ت

 5أقل م+  CMIN  1.969خ-Xار الXTJة الاح-�ال.ة ل���ع �اR ا 1
 فأقل. RMSEA(  0.057 0,09الOGأ ال-ق��Kي (جSر م-�س` م��ع  2

 GFI( 0.933مpش� حT+ ال�Oا4قة ( 3
، و�ل�ا اق-�ب 1 –ب�+ صف� 

 م+ ال�اح� �ان م*ال.ا.
  فاك*� �0.80/< أن �TاوAGFI( 0.907  Rمpش� حT+ ال�Oا4قة ال�ع�ل ( 4
 �0.1/< أن �¬�ن اقل م+  RMR 0.076مpش� جSر م-�س` م��عات ال�Kاقي  5
  0.50أك�K م+  �PNFI 0.659 ال�Oا4قة الاق-?اد�ةمpش  6
�  مpش� ه�ل-� ل!/8 الع�Jة ال!�ج 7J200  212 0.05ع �Kفأك 

  
م+ ال/�ول اعلاه ی-�K+ ان 4ع_ À.8 مpش�ات ج�دة ال-Oاب� ض�+ ال��H ال�ق�Kل والJJ¬�� RSا م+ 

 ق�Kل ال��Jذج.
 

  .ة : اس-�Gج لل��.اس�+ ال�pش�ات الآت. مzش<ات ص�ق ال�-,اس: 5

�ما ع�ض الXاح¶ أداة الFace Validity: ¶!Xال��ق ال|اه<c(ال���0!/)-1Jاجه ع�G-ت8 اس
: ت8 اس-�Gاجه في ض�ء Construct Validityص�ق ال= اء على ال�!¬��+ في صلاح.ة ال��.اس، و

وال-!ل�ل اس-ع�ال الXاح*ان اسل�ب ال�/��ع-�+ ال�Oف�-�+، وعلاقة درجة الفق�ة 4ال�رجة الZل.ة لل��.اس، 
.R�  العاملي الاس-�Zافي وال-���

و�الXة، وت8 اس-ع�ال ) �الXا K�100� الXاح*ان ال��.اس على ع�Jة بلغ�( ال9$ات: مzش<ات .6
درجة، و�لغ�  0.720)الع���ة الJفT.ة �¬ل(م�.اس 4ات  Vه� أن درجةث���قة الفا ��ونXاخ لل*Xات،و 

6 بلغ� درجة ال�/ال ال*اني (الاه-�ام 4ال�ه�ة: )، �Sل0.751درجة ثXات ال�/ال الاول (الاص�ار: 
0.738 :R�� )، 0.777)، في ح�+ بلغ� درجة ثXات ال�/ال ال*ال¶ (ال-!Jة ع�وتع� هSهال�رجات/�

 فأك*�. (0.70)مقارن-ه�اP�4.ارالفاك�ونXاخ لل*Xات الXالغ 

العشوائية الطبقية ذات  
التوزيع المتساوي التي بلغت  

) طالبا من الذكور  300(

) طالبا  150والاناث، بواقع (

) طالبة  150من الذكور و(

% 14من الاناث مثلت نسبة  

من مجتمع البحث

م الباحث بعرض هذا  قـا

) محكمين  10المقياس على (

من اساتذة اقسام العلوم  
النفسية والتربوية الذين  
يحملون الالقـاب العلمية، 

%) 80واعتماد معيار اتفـاق (

بين أراء المحكمين على كل  
فقرة من المقياس، وتبين أن  
جميع فقرات المقياسان  
وبدائلهما وتعليماتهما كانت  
صالحة للإجابة

                                                 
1

  
  ). التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي. دار المسيرة: عمان.2012تيغزة، أمحمد.( •

  عمان .. إثراءللنشروالتوزيع 1 ط .التحليلالإحصائيباستخدامبرنامجأموس .( 2013 ).عباس،البرقوعايد،المعلاوأمل،سليمان •

• Byrne, B. M. (2013). Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications, and programming. Routledge. 
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  ال هائ,ة:  �D,غ�ها. ال�-,اس 7

) فق�ة، ی-8 الإجا4ة عJها 15م+ (م¬�ن  اس الع���ة4ع� ال-أك� م+ ص�ق ال��.اس وثXاته،أصXح م�.
�یل (دائ�ا: خ�Q درجات)، Kى للOا)، إذ �ع�وف� خ�Tة ب�ائل، ت-�*ل بـ (دائ�ا، غالXا، اح.انا، قل.لا، اب
�یل (أب�ا: درجة واح�ة)، و�?Xح هSا ال-?!.ح ع¬T.ا للفق�ات الTلK.ة ال-ي لا ت��� Kى للOفي ح�+ �ع

  إلى الع���ة.
  ال$�#:ت?ص,ات 

  وف� للJ-ائج الTا4قة، ی�صي الXاح*ان 4الآتي:
  . ال-أك� م+ ص�ق وثXات ال��.اس ل�H ع�Jات أخ�H م*ل �لXة الاع�اد�ة و�لXة ال�راسات العل.ا.1
2.QJ/م-غ�� ال �اج الف�ق على ن��ذج ال��.اس وف�G-اس .  
3TفJی+ في م�اك� الإرشاد ال��مات الJفT.ة، وحل .اس-ع�ال ال��.اس م+ قKل الXاح*�+ وال��شGي وال

  م�¬لات الOلXة ال�راس.ة وال�G?.ة.
  

  ال�ق�<حات:

  اس-�Zالات لJ-ائج الX!¶، �ق-�ح الXاح¶ الآتي:
  . إج�اء دراسة عاب�ة لل*قافات لل-أك� م+ ص�ق ال��.اس وثXاته.1
 . إج�اء دراسة ته-8 4اس-�Gاج ال�عای�� ال��J.ة ل��.اس الع���ة.2
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هذاالبحث سؤال: هل إن  
فقرات مقياس العزيمة يمكن  
ان تتشبع على عدة مجالات؟ 

قـام الباحث بأجراء التحليل  
العاملي على المقياس المكون  

) فقرة تشير إلى  17من (

العزيمة، بطريقة المكونات  
الأساسية ، وهي وفق رأي  
ريموند كاتل تؤدي إلى  

يقة  استخلاص تشبعات دق
وواضحة، وبواسطتها يستخلص  
كل عامل أقصى كمية من  
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. استخراج الفرق على نموذج  2
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المقياس وفق متغير الجنس.

تعمال المقياس من قبل  .اس3

الباحثين والمرشدين في  
مراكز الإرشاد النفسي  
والخدمات النفسية، وحل  
مشكلات الطلبة الدراسية  
والشخصية
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باستخراج  . إجراء دراسة تهتم  2

المعايير الوطنية لمقياس  
العزيمة.
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