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   ســــــر جليــــــاب خيـــــــالكت

الكتاب خير جليس ، ومتابعة الجديد في حقـل الاختصاص هو محور الاهتمام وتأكيد للتحديث المعلوماتي . 
 (النفسية) دة من الكتب المرجعية السيكولوجيةفي هذا الحيز الأسبوعي سنحرص لتكون لنا وقفة مع واح

في موضوعاتها وبشكل وجيز بقصد تحفيز روح البحث والمتابعة عند زملاء الاختصاص والمهتمين من  
  .القراء بالعلوم السلوكية.

 

  

  مقدمة تعريفية عن الكتاب:
�ة) اس� ال��اب:���ة (وجهة ج&ی&ة ل&راسة و#�اس ب �ة ال��� .الع1امل ال�.-ة لل�

 اس� ال.?لف: د/ ه�ام ح678 ال5- ي محمد.

 الBCعة: الأولى.

  .292:ع&د ال�ف5ات

 دار ال �I: مB�Mة الانJل1 ال.�HIة.

 :I� م.2012س ة ال  

ت اول ال��اب في ب&ای�ه قائ.ة Qال.H1�5ات وXه&اء ومق&مة وخات.ة وقائ.ة Qال.Iاجع ال�ي اس� & ال7ها 

�.ا یلي: وش.ل[ ه`ه 292ال.?لف. بلغ[ ع&د صف5اته b ضهاI1ل نع� قائ.ة ال.H1�5ات على خ.-ة ف

  

  وحدات الكتاب
  

    الف�ل الأول ....ال�ه�د ال����ة ل�راسة ال��ة العامل�ة لل����ة

    الف�ل ال&اني .... ن��ذج الع�امل ال��!ة لل����ة

    الف�ل ال&ال' ... الع�امل ال��!ة لل����ة

    اس ال����ةالف�ل ال�ا*ع ... ن��ذج الع�امل ال��!ة و)�

    الف�ل ال�ام/ ... ن��ذج الع�امل ال��!ة وال�.-ة ال���,ة

  

لم يتفق علماء النفس على  
وضع نظرية تكون محورية  
في فهم الشخصية، وانما اهتم  
كل منهم بجانب معين فمثلا  

-Cattel 1990(كاتل  
) اهتم بدراسة  1993
صف الشخصية، السمات في و 

ومنهم من وعض الناس في  
فئات للشخصية تشمل مجموعة  
من الصفـات مثل (ايزنيك  

1949-1997 Eysenk (
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  تلخيص المقدمة
�ة، وان.ا اه�� dل م ه� JQان6 ��ل� ی�فi عل.اء ال فh على وضع نHIgة ت�1ن م15رHة في فه� ال�

�ة، وم ه� مm وعCattel 1990 -1993 rمعm7 ف.lلا (كاتل ��) اه�� ب&راسة ال-.ات في وصف ال�

�ة ت�.ل مJ.1عة مm ال�فات مlل (ایtن�s ال ��) وzهEysenk I 1997- 1949اس في فuات لل�

 i-عها في ن.JHار اف}لها و�اتJاه آخI ح&ی~ ح7~ |ق1م ب&راسة الاتJاهات ال-اQقة ومm ث� |ق1م Qاخ�

  ن�Ig م��امل لان dل عال� ق&م اسهامات لا|6J تJاهلها.

�ة وق& zهIت نIgة ج&ی&ة في م7&ان دراسة ال����ة ت�.lل في ن.1ذج الع1امل ال�.-ة لل���

 I�d1ف s-�b)1949 ال�-HIdو hB7ان 1967-19963م ، ون1رمان 1992-1961م، ت.J|م ، ود

م) ال`� |�I7 الى ان 1997-م1985م ، و1dس�ا وماك�I 1992- 1981م ، وج1ل& بI7ج 1981-1992

�ة ( الع�اب�ة -��ة ت�5&د في خ.-ة ع1امل رئ��ال�ف�ح  –|قgة ال}.I7  –نB-ا� الا –اQعاد ال�

�ة في ا�ار م �g لاع�Bارات  -لل�I8ات��ال.1افقة) وzهI ه`ا ال .1ذج ل1صف وشIح وتف-I7 اQعاد ال�

  أه.ها :

�ة. ق& اع�Bارات نHIgة ، وه1 ما -�� ت}�فة الى الأ�I ال HIgة في عل� نفh ال�

�ة وت�املها م -���ة: ف.m خلال ت5&ی& اQعاد ال���8Cارات تBا اع�  M.ة ت�ع ال1Jان6 الاج�.ا�

 ).12- 11مm ال� Q ?8ال-ل1ك ع &ما ی�علi الامI في وج1د ع&ة خ�ارات. ص (

  

  )84-14الفصل الأول . الجهود المبكرة لدراسة البنية العاملية للشخصية(
�ة وذلs مm خلال العIض وال�5ل7ل ���� ج1ان6 ال� �ی� اول ه`ا الف�ل الJه1د ال.IMBة ل�

�ة لإzهار م&� ال�1افi والاخ�لاف بm7 ه`ه ال HIgات مm ح7~ لل HIgات ال���ي ت اول[ ع1امل ال�

�ة، وال�ي أدت الى zه1ر الJه1د العل.�ة ل .1ذج الع1امل ال�.-ة dإ�ار �HI8ة وال&راسات الامHIg ة ال�ال8 

جه1د |.mM مm خلاله مقارنة ال HIgات ال.��لفة وهي ار�ع نHIgات نHIgة ی1نج، ع1امل جلف1رد، 

  كاتل،أن.ا�ایtنs س -�عIضها أدناه.

  ن�5,ة ی�نج: أولا:

�ة على ح-6 الاتJاه : -��  ح7~ قام ب�ق-�� أن.ا� ال�

ال .� الاتJاهي ال. B-� وال. �1C . ی�.t7 الاتJاه ال. Q �-Bالاه�.ام Qالاح&اث ال�ارج�ة والاش�اء 

1ض1عي غI7 تأملي و8H&و وال اس وت�mH1 العلاقات معه�، وI5�Hك في اتJاه ال اس وه1 ش�� م

اكIlانف�احا وQ �-�HالامBالاة، في حm7 الاتJاه ال. �1C ی�Jه ن15 ال`ات وtdI�H ح1ل الع1امل ال`ات�ة، 

 |ف�قI ه`ا ال .� الى الlقة في ال اس والاش�اء وHف}ل ال�أمل وH.7ل الى الاب�عاد عm ال�فاعل الاج�.اعي.

�ا وفي م5اولة ی1نج تق-�� ال اس الى أن.ا� dا�ن ی�عامل مع س�Mل1ج�ة ال�ع1ر فع & ما ن�ف ش

ما Qانه م �1C ف.ع ى ان اتJاهه ال�ع1ر� ه1 ه`ا او ذاك، والعhM ع & وصفه Qانه ان1Cائي |ع ي انه 

% 100ال�ال�ة وال.�ICفة لاوج1د لها ، في حm7 ان اغل6 ال اس |قع1ن بm7  أ� ان الأن.ا� لاشع1ر�،

  % ان1Cائي 100م B-� والـ

�ة ت�فاعل مع الاتJاهm7 ال-اQقm7 وهي:الأن.-��zة : ه اك أر�عة أن.ا� و���z1ا� ال  

-  I7ال5&س. - الإح-اس.  - ال1ج&ان - ال�ف�  

 I7ال�ف� m78Cق mارة عB� ل م ه.اd ائف الأر�ع ازواج م�قابلة أ� انz1ال1ج&ان ،  –|ع�ق& ان ال

  ال5&س. –الإح-اس 

�ع ت�H1 ات الz1ائف فان ا ن5�ل على ث.ان�ة فاذا اضف ا ج.�ع ال��H1 ات ال..M ة ل .Cي .Jاه لJالات

8�ة او قل7لة الى الى ه`ه  الأن.ا� الl.ان�ة ول�ل م ها d ب&رجة ���ة وق& |.7ل ال���أن.ا� لل�

�ائ�:�  مJ.1عة فHI&ة مm ال

.Iال.ف� �-B .ال .� ال 

ظهر اتجاه آخر حديث حيث  
يقوم بدراسة الاتجاهات  
السابقة ومن ثم يقوم باختيار  
افضلها ويجمعها في نسق  
نظري متكامل لان كل عالم  
.قدم اسهامات لايجب تجاهلها

نظرة جديدة في    ظهرت
ميدان دراسة الشخصية  
تتمثل في نموذج العوامل  
الخمسة للشخصية  

ان ابعاد الشخصية تتحدد  
في خمسة عوامل رئيسية (  

يقظة   –الانبساط    –العصابية  
-التفتح للخبرات  –الضمير  

الموافقة) وظهر هذا  
النموذج لوصف وشرح  
وتفسير ابعاد الشخصية في  
اطار منظم  

الاتجاهي المنبسط    النمط
والمنطوي . يتميز الاتجاه  
المنبسط بالاهتمام بالاحداث  
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.I�1 ال.ف�C .ال .� ال 

 ال .� ال. B-� ال1ج&اني.

 .ال .� ال. �1C ال1ج&اني

 ال .� ال. B-� ال5-ي.

 ال .� ال. �1C ال5-ي.

 ال .� ال. B-� ال5&سي.

 ال .� ال. �1C ال5&سي.

 tجIز و�I1985وق& قام مای m1عة م.Jاس لان.ا� ی1نج وتفاعلاتها الا انه واجه م�م Qاع&اد م�

�&ق وت5قi7 أن.ا� ی1نج،وذلs ان مع�g وصف ی1نج |ع�.& على ال5�اة اللاQ لات ال.�علقةM�.ة الHشع1ر

  )19-14للافIاد ال�ي ل�h مm ال-هل ان ن}ع لها م��اس. ص (

  ثان�ا: ع�امل جلف�رد:

�ة على أساس ال�5ل7ل العاملي وق& ��تع�I8 م5اولات جلف1رد مm أولى ال.5اولات ل�5&ی& أQعاد ال�

 Iف ع1امل م��M| ال&رجة الأولى  لأنه |ف}ل أن mا مCBتIعاملا مائلا وم I�ة ت1صل الى ثلاثة عCBت

 mا مI78d ح ق&را�مع Qع}ها الBعr ولQ 1ق&ر ض7uل dل.ا dان ذلs م.M ا و�IH أن ه`ا ال.1قف ی�

 mه مI7العامل وغ m7ادلة بB�.ف على العلاقات الIأن ی�ع sل`d ف}لH1ة ل�ل عامل وهB- الQ ال.عل1مات

فا¡�� ال�اصة ب8 �ة الع1امل لأن ه`ه ال.عIفة تع& أح& م�ادر ال.عل1مات ال�ي ت�1Cر على أساسها ال.

�ة.��  ال�

ومm خلال ال�5ل7ل العاملي للع1امل الlلاثة ع�I ت1صل الى أر�عة ع1امل مm ال&رجة الlان�ة ی��اQه 

الان1Cاء  –) مع عاملي الانB-ا� E) والBlات الانفعالي (IEف7ها العاملان الانB-ا� والان1Cاء (

انه Qال.Iاجعة ال HIgة للعاملm7 ال �ا� الاج�.اعي الاتtان الانفعالي في نHIgة ایtنs الا  -والع�اب�ة

)AS) 1اءCا� والان-Bو الان (IE ب الىIا� وانه اق-Bج1ان6 الان mم I7lال� m.{أن الأول ی� &Jن (

  )26-19الفه1م مm الأخI7. ص(

  ثال&ا: جه�د :اتل:

�ة الإن���ة لل�-�-ان�ة وأن الع1امل أzهIت نHIgة dاتل أه.�ة ال�5ل7ل العاملي ل�5&ی& الu78ة الIئ

ال�ي ت-��Iج مIتCBة بBع}ها ول�-[ م ف�لة أو م�عام&ة، d.ا أzهIت ن�ائج ال�5ل7ل العاملي مm ال&رجة 

�ة وان dان[ ت�5اج الى مHt& مm ال�5قi ال�8HIJي، d.ا ��الlان�ة أه.�ة ه`ا ال�فاعل في أQعاد ال�

�ة م��ع مIاعاة الع1امل الإح�ائ�ة، وشIو� أzهIت ال HIgة أه.�ة اس��&ام �Iق م��لفة ل��اس ال�

ال�&ق نJ& ان ع1امل الأداة مlل ت�HI5 الاس�JاQة او خ&اع ال`ات س1ف ت�1ن أقل مm ال.�1قع الا انه 

�ة ل� تgهI أ� دراسة نفh ال8 �ة ��QالIغ� مm اسهامات dاتل الأساس�ة في ت5&ی& ع1امل ال�

  )55- 26العامل�ةال�ي ت1صل ال7ها dاتل وزملاؤه. ص(

  را*عا: أن�ا= أی>ن;:

�ة ���ة، d.ا اع�.& على مفه1م ال8 �ة الهIم�ة لل����فه لل� �أzهI أیtنs تأثIه Qأن.ا� ی1نج في ت

�� اكIl ع.1م�ة وش.1لا وH}� ال-.ة ب1صفها جtءا م1Mنا لها  مع�.&ا على م-��1 الأن.ا�g ال� mك 1ع م

د مM5ات خارج�ة أخd �I.ا أشار الى أه.�ة واع�.& في ت5ل7له العاملي على ال�&وIH ال.�عام& مع وج1 

دراسة ال�فاعل بm7 الع1امل، وXن dان ق& تعIض ل ق& Q-68 قلة الع1امل، وصع�1ة ال� Q ?8ال-ل1ك الإن-اني 

 الى ان�قادات خاصة Qال�5ل7ل ال��املي. ص -مlل dاتل- مm خلال ه`ه الع1امل القل7لة، d.ا تعIض 

)56-67( 

  

  خلاصة الف�ل الأول:

m ع1امل ج7لف1رد وdاتل الأول�ة أو ال1اسعة ل� ی�� ال�1صل ال7ها مIة أخ�I مm خلال كل م -

الخارجية والاشياء والناس  
وتكوين العلاقـات معهم، 
ويتحرك في اتجاه الناس وهو  
شخص موضوعي غير تأملي  
ويبدو اكثرانفتاحا ويتسم  
بالامبالاة

الاتجاه المنطوي يتجه نحو  
الذات ويتركز حول العوامل  

تية، يفتقر هذا النمط  الذا
الى الثقة في الناس والاشياء  
ويفضل التأمل ويميل الى  
الابتعاد عن التفـاعل  
الاجتماعي

في محاولة يونج تقسيم الناس  
الى أنماط كان يتعامل مع  
سيكلوجية الشعور فعند ما  
نصف شخصا ما بانه منطوي  
فمعنى ان اتجاهه الشعوري  
هو هذا او ذاك، والعكس  

فه بانه انطوائي  عند وص
يعني انه لاشعوري،
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 mم sنtت ال �ائج ان ع1امل أیIهzأ �Iة أخ�ال&راسات ال.�ع&دة أ� انها غI7 م��Iرة ال5&وث، مm ناح

 ال&رجة الlان�ة م��Iرة ال5&وث.

- m7ه بQا�ة ال���ة مع  أzهIت ن�ائج ال�5ل7ل العاملي مm ال&رجة الlان��ثلاثة ع1امل لل�

الاخ�لاف في م1Mناتها وهي: الانB-ا�، والان1Cاء، والع�اب�ة وال`ه �ة والأخI7 اقل ثBاتا وت�Iارا في 

 ال&راسات ال.��لفة.

أzهIت ال �ائج وال&راسات ال.��لفة الاخ�لاف وع&م الاس�قIار على �HIقة ال�5ل7ل العاملي  -

العاملي ال.ائل |عCى فIصة أكI8 لل�5ل7ل العاملي الى درجة أعلى  وت� �Mاته ال.��لفة، وان dان ال�5ل7ل

ح7~ ان الارتBا�ات ال78 �ة بm7 ع1امل ال&رجة الأولى س1ف ت-اع& على zه1ر ع1امل ال&رجة الlان�ة 

 )67-14والlالlة. ص (

  

  146-85 الفصل الثاني .... نموذج العوامل الخمسة للشخصية
أن الافIاد ل&یه� خ�ائ� ثاب�ة ت?ثI في ال�ف�I7 وال.�اعI  أشارت مع�g ال .اذج ال HIgة الى

�ة ال.uات مm مقای�h ال-.ات، d.ا ��وال-ل1ك وت.t7ه� عm ال اس الاخmHI، وق& أzهI عل.اء نفh ال�

أن لغة ال5�اة ال17م�ة ت�}.m الآلاف مm ال-.ات ال.1ض�1�ة مlل ال5.اس والأصالة، وأص5B[ ال.�Mلة 

 hة في عل� نف��.ه� في ع1امل أو الأساسg ة ال-.ات وت��ة ت1ج�ه ه`ا ال� 1ع في ب ��d ال-.ات هي

  أQعاد واسعة.

�ة مm خلال اس��&ام اللغة ���ي ل-.ات ال�Hتار ��g ة ت���وHع�I8 ن.1ذج الع1امل ال�.-ة لل�

�ة.���ة وH�.ل ع اصI نHIgات ال����ة واس�Bانات ال�¨�8Cال  

ل�ي أدت الى zه1ر ن.1ذج الع1امل ال�.-ة ح7~ ب&أت Qع& واس�عIض ه`ا الف�ل الJه1د الأول�ة ا

وأیtنs وdان[ ا|Jاب�7ه نJاح ن.1ذج الع1امل  اس��لاصها مm نHIgات ال-.ات ل�ل مd mاتل وج7لف1رد

�ة.(���ة، واع�I8 ن.1ذج لام�&اد نHIgات ال����ة لل�-�  )95-75ال�.-ة في ت5&ی& الاQعاد الIئ

�ة. ووجهة له Qعr الان�قادات 1dن أن���ة ل.عIفة الفIوق الفIد|ة في ال�bاd I7ة غ-.�  الع1امل ال

�ة ل&راسة ال .1ذج وهي: ال. 5ى ال.عJ.ي،-�وم 5ى ال1صف ال �Ig،  ك.ا انه عIض ال. احي الIئ

  وال. 5ى الاج�.اعي.

  

�ة ل�ل م 5ى على ح&ه..Jاضات ال.عIال. احي ووضع الاف� m7ل ال�ام ل�ل م 5ى م�  وقام ال.?لف Qال�ف

عIض اه� الJه1د ال.8`ولة مm ق8ل العل.اء في ال. اح�M`لs وضع ال.?لف خلاصة ال. احي في و 

  )105- 95ن.اذج ه &س�ة م1ض5ا للقار© تلs الJه1د، ووضع Qعr ال.قارنات على شMل ج&اول. ص(

ك`لs جعل ق-� خاص في ه`ا الف�ل Qعلاقة م 1gر ال�فاعل الl ائي ب .1ذج الع1امل ال�.-ة 

�ة وأو ���ه الأسh ال HIgة وال78 �ة وال.�1�5.لل�b ضح  

�ة 1M.Qناتها الأر�ع وقام Q�Iح تلs ال.1Mنات dل على ح&ه ��ك.ا افIد ق-� آخI ل&ی ام�ة ال�

ون1ردها ه ا وهي: ه&ف مف�Iض لل�فاعل، ص1ر ال`ات لل.?H&یm، الJ.اعة ال.Iج¨�ة لل.?د�، ال-ل1ك 

  الفعلي لل.?د�.

�ه أسh ال HIgة وال78 �ة وال.�1�5 وخ�� الف�ل ب HIgة ال�5ل7ل الاb ج�.اعي له1جان ح7~ أوضح

  وفIق ب7 ها و�m7 م 1gر ال�فاعل .

  )116-110وفي الأخI7 اخ��� الف�ل Qال5&ی~ ب�علi7 عام على ال. 5ى الاج�.اعي. ص (

  

  )190-146الفصل الثالث ... العوامل الخمسة للشخصية ( 
�لا مm خلال الأص1ل قام ال.?لف في ه`ا الف�ل QعIض الع1امل ا��ة Q�Mل أكIl تف��ل�.-ة لل�

  ال HIgة ل�ل م ها في الادب ال ف-ي وم1Mنات dل عامل.

أظهرت نظرية كاتل أهمية  
التحليل العاملي لتحديد  
البيئة الرئيسية للشخصية  
الإنسانية وأن العوامل التي  
تستخرج مرتبطة ببعضها  
وليست منفصلة أو متعامدة

أظهر أيزنك تأثره بأنماط  
يونج في تصنيفه للشخصية، 
كما اعتمد على مفهوم البنية
الهرمية للشخصية معتمدا  
على مستوى الأنماط

أظهرت نتائج التحليل العاملي  
من الدرجة الثانية التشابه  
بين ثلاثة عوامل للشخصية مع  
الاختلاف في مكوناتها وهي:  
الانبساط، والانطواء، 
والعصابية والذهنية والأخير  
اقـل ثباتا وتكرارا في  
الدراسات المختلفة

ماذج  أشارت معظم الن
النظرية الى أن الافراد  
لديهم خصائص ثابتة تؤثر في  
التفكير والمشاعر والسلوك  



5 

 

�� ل.اقاله ال�ات6 عm الع1امل ال�.-ة:�  وه ا ن-�عIض تل

�h ق1ة ال�فاعلات الاج�.ا��ة وم-��1 الأن�Cة وال5اجة للاثارة والق&رة �Hا� و-Bالعامل الأول: الان

  هاد وال.Iح.على الاج�

  rف�وال.Iتفع على ه`ا العامل اج�.اعي ولi8 وم�فائل ومIح ول&|ه ت1جه ن15 الاخmHI ب7 .ا ال. 

  )148م�5فª وم عtل وغI7 مIح وخامل وخ1Jل. ص(

 i��ال5 1(م mة على م&� واسح ی8&أم�العامل الlاني: ال.1افقة |��h ه`ا العامل dفاءة الفIد الاج�.ا�

  ء في الأف�ار وال.�اعI والاداءات.مm الm7 5) ح�ى الJفا

وال.Iتفع على ه`ا العامل ذو �8�عة ج7&ة وواثi وشفi7 ورح�� وم-اع& وم�-امح وم-����، ب7 .ا  

  )154ال. �فr نtاع لل�s وقاس وحاق& وم اور وساخI وع �� وغI7 م�عاون.ص(

�h درجة الافIاد في ال gام وال.lابIة وال1 �Hو I7.{ة الgال~ |قlة في سل1ك ال�1جه العامل ال�اق¨

.mال.�ق I7وغ mد ال1اهIة ن15 الف�  لله&ف d.ا |��h ال5-اس

 rف�وال.�Iفع على ه`ا العامل مlابI وم �g ودقi7 و�.1ح وHع.ل JQ& وHع1ل عل�ه، ب7 .ا ال. 

  )Q161لاه&ف ولا|ع�.& عل�ه ومه.ل وغI7 دقi7، وذو أراده ض¨�فة. ص (

�h ه`ا �Hة و�العامل ال�1افi في مقابل ع&م الBlات الانفعالي و5H&د الافIاد العامل الIاQع: الع�اب

.��  ال`یm ل&یه� أف�ار غI7 واق¨�ة والاس�JاQات الان&فا��ة وس1ء ت�

وال.Iتفع على ه`ا العامل قلi وع�8ي وانفعالي وغI7 آمm ول&|ه وساوس، ب7 .ا ال.�فr هاد© 

  )169وم-�Iخ وغI7 م فعل وجI© وآمm. ص (

:hام��h ه`ا العامل ال5B~ عm ال�I8ات الJ&ی&ة وادراك ال�I8ة مm  العامل ال�Hات وI8�ال�ف�ح لل

  م�&رها والB¬Iة في الاس���اف وال�-امح مع الغ.1ض.

وال.Iتفع على ه`ا العامل ل&|ه م17ل واسعة وح6 اس�Cلاع واب��ار وأصالة وت�7ل وغI7 تقل7&�، ب7 .ا 

  )178ة. ص(ال. �فr تقل7&� وغI7 ت5ل7لي ول&|ه م17ل ض�ق

  ك.ا قام ال�ات6 في ص&ر الف�ل ب�1ض�ح م1Mنات الع1امل dلا على ح&ه وفقا لل&راسات العال.�ة.

  

  )228 -191الفصل الرابع ... نموذج العوامل الخمسة وقياس الشخصية ( 
�ة وأوضح في ه`ا الف�ل ��في خ}� ه`ا الف�ل أفIد ال�ات6 ن.1ذج للع1امل ال�.-ة و#�اس ال�

  ي #�اس الفIوق الفIد|ة مm خلال الع1امل ال�.-ة.نIgة ج&ی&ة ف

�ة وهي: تع&د أدوات ال��اس وع&د الع1امل اللازمة ���اس ال��Q i7ا� وثBارت �BتIلات تM�.Q واب�&أه

�ة Qاخ�لاف ���ة واخ�لاف ب �ة ال����ة لع1امل ال��I1نات الفM.ة وال���ل��اس الفIوق الفIد|ة لل�

  )191ب �ة الع7 ة. ص(

Idالى أن  وق& ذ Iورج5[ ال&قة في ال�ق&ی Iام أسال67 ال�ق&ی&��ة Qاس���ال�ات6 أنه ت� #�اس ال�

�� معل1مات عm الافIاد M5ل6 دقة ال�Cات ال�عارف ح7~ ت�Iداد مع م-��1 م?شtی mHال.ق&ر m7الاتفاق ب

.mHال.ق&ر  

� mة ع��ة 1dنها داف¨��iHI الJه1د ال�ي ت8`ل ك`لs اس��&م[ ع.ل�ة تق&|� ال`ات في أدوات ال��اس لل�

لل5�1ل على الاس�5-ان وتJ 6 الل1م وd`لs تع�I8 ت�7ل�ة دافعة لل��� ح7~ أن الBعr |65 ان |1Mن 

�ع فعله.ص(C�-| في أداء ما I.�-�b sل&|ه الق&رة على ذل h�  )197- 192رHاضي مI�5ف ول� ه ل

�ة وت1صل  أج�I العل.اء الع&ی& مm الأ5Qاث على الع1امل اللازمة ل��اس الفIوق ��الفIد|ة لل�

�ة (1982ه1جان (��) وهي: اولا العقلان�ة HPI) الى س�ة ع1امل مm خلال م��اس الع1امل ال�

غI7 م6u�M  –ع&م ال.عاناة  -الق&رة الHIاض�ة...)، وثان�ا ال�1افi (غI7 قلi -وال Jاح ال.&رسي - (ال`اكIة

 - ال�-امح –مغامIة)، وراQعا ال.B5ة (الاس�قلال�ة  - ال5B~ عm ال.Mانة  - ...)، وثالlا الاس�B�ار (ال��ادة

تJ 6  –ال�Bح)، وسادسا ال.-ایIة (ال5`ر  -الlقة)، وخام-ا الاج�.ا��ة (الاج�.ا��ة  - ال�عاون 

وتميزهم عن الناس الاخرين

العامل الأول: الانبساط ويقيس  
قوة التفـاعلات الاجتماعية  
ومستوى الأنشطة والحاجة  
للاثارة والقدرة على الاجتهاد  
والمرح

العامل الثاني: الموافقة  
العامل كفـاءة    يقيس هذا

الفرد الاجتماعية على مدى  
واسح يبدأمن الحنو(مشتق  
من الحنين) حتى الجفـاء في  
الأفكار والمشاعر والاداءات

العامل الثالث يقظة الضمير  
ويقيس درجة الافراد في  
النظام والمثابرة والواقعية  
في سلوك التوجه للهدف  
كما يقيس الحساسية نحو  

تقنالفرد الواهن وغير الم
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��...) ص( - ال.�اكلC�  ).201ال�

) وت1صل الى خ.-ة ع1امل لها نفh تف-I7ات ه1جان وات}ح ل ا أن 1993ول5قه Qع&ه العال� زIdمان (

ج زIdمان للع1امل ال�.-ة |ق1م على أسh نف-�ة و�7ل1ج�ة واه�� ب&راسة ال5B~ ال5-ي والان&فا��ة ح7~ ن.1ذ

  ).209- 201ی�I أن ال�5ل�لات العامل�ة ل� ت�}.m ال�.7lل ال. اس6 له`یm الBع&یm. ص(

� قام العال� Idت¯���ة ح7~ قام ب&راسة الع1امل ال�.-ة لل���ة مع Qاع&اد ن.1ذج هIمي لل8 �ة ال�

ال&راسات ال�ي ش.ل[ عاملي ال1ج&ان (ال.1ج6 وال-ال6) وقام ب8 اء ه`ا الهIم ل17ضح ه`ه العلاقة وم ه 

�ة للانB-ا� (الt5م�Iت الع1امل الفIهz- .(ةBة ال.1ج�  ال �ا�) وع1امل |قgة ال}.I7 (ال&فء والانفعال

�ة وت�ع8ه�Iعاد الفQلة الاM�ه1ر مz ل ی�}ح�ا على أكIl مm عامل dأح& ومm خلال دراسة ه`ا الف

�ة ت�1ن Q�Mل 1992م�Mلات ال��اس، وج1د ن.1ذج  ل1Jل&بIج (��) دائ�I ح7~ أوضح ان اQعاد ال�

�ة تعCى ال&رجات ال.&مJة مع ى ��م��ل ول�Q h�Mل م ف�ل، d`لs مm خلال ال�5ل7ل ال&ائ�I لل�

�ة، أ� ان العامل ق& |ف-Q I�Mل أكIl ات-اعا مm خلا��ل العلاقات ال.&مJة مع إضافي له� ال�

 sل`d ،I7.{ة الgه مع عامل |قJخلال دم mا ج&ی& مI7-ا� ق& |ق&م تف-Bلا عامل الانlم �Iالع1امل الأخ

�ة Qاخ�لاف الع7 ة بm7 الع.1م ص(��  ).222-210اخ�لاف ب �ة ال�

  

  260-229 الفصل الخامس ... نموذج العوامل الخمسة والبيئة المصرية
ل�ات6 عm ت�IJة م�HIة ح1ل ن.1ذج مm الع1امل ال�.-ة حB� i8� ~7ارات في ه`ا الف�ل ت5&ث ا

�ة (الع�اب�ة ��|قgة ال}.I7) على ع7 ة مm ال.�J.ع  –ال�ف�ح لل�I8ات  –اس�8�ان الع1امل ال�.-ة لل�

�ة وفقا ل��1ر ن.1ذج الع1امل ال�.-ة وق& أzهIت �I1نات الفM.ت اخ�لافا في الIهzالا انها أ �I�ال.

�ة ثلاثة ع1امل مm ن.1ذج الع1امل ن�ائج ا��ل�5ل7ل العاملي ل.فIدات قائ.ة ال�فات للع1امل ال�.-ة لل�

�ة (الع�اب�ة ��|قgة ال}.d (I7عامل مm ال&رجة الlالlة، ول� ها أ|}ا  –ال�ف�ح لل�I8ات  –ال�.-ة لل�

�ة عm تلs ال.1Mنات ال.�}. ة ف7ها وفقا لل .1ذ�I1نات الفM.ت اخ�لاف في الIهzال�5ل7ل أ Iهzج، وأ

�ة ال8 �ة العامل�ة ل .1ذج الع1امل ���ة لاس�8�ان الع1امل ال�.-ة لل��Iعاد الفQالعاملي ل&رجات الا

�ة ومع ��ال�.-ة وفقا لل��1ر ال �Ig، ب7 .ا zهIت انفعالات الغ}6 والان&فا��ة dعامل م-�قل لل�

) m7اس��ة لل.��Iعاد الفQان ال�5ل7ل العاملي ل.�1س� درجات الا�قائ.ة ال�فات) وأzهIت ال �ائج  –الاس�8

�.ا |�� علاقة b وض1حا، أما Ilل أكM�Q لل .1ذج �Ig 1ر ال��ة وفقا لل���الع1امل ال�.-ة لل�

) t JH1ر و�) لل&رائIة 1979ن.1ذج الع1امل ال�.-ة Q.قای�h ال. 5ى الاج�.اعي أzهIت ال �ائج ت5قi ت

ال&رائIة الاج�.ا��ة Qالع1امل غI7 الاج�.ا��ة في ن.1ذج الاج�.ا��ة Q�Mل I78d في ارتBا� م5اور 

الع1امل ال�.-ة d.ا أzهIت ن�uج علاقة ن.1ذج الع1امل ال�.-ة Qأن.ا ه1 لان& لل.17ل إمMان�ة إzهار 

�ة ال.��لفة مm خلال ه`ه الأن.ا�.ص(��  )250- 226ال�فاعل بm7 ع1امل ال�

: mل مd اء ال�5ل7ل العاملي معIت� اج  

�ة.�Bارات اس - 1��8�ان الع1امل ال�.-ة لل�� 

�ة. - 2�� مفIدات قائ.ة ال�فات للع1امل ال�.-ة لل�

�ة لل.قای�h ال.-��&مة على ال 15 ال�الي: - 3�Iعاد الفQدرجات الا 

�ة.  -  أ���ة لاس�8�ان الع1امل ال�.-ة لل��Iعاد الفQدرجات الا 

�ة.  - ب���ة لقائ.ة ال�فات ال�.-ة لل��Iعاد الفQدرجات الا 

�ة لل.��اسm7 (الاس�8�ان م�1س� درجات الاQ  - ت�Iفات).ص( –عاد الف� )235قائ.ة ال

)sنtه ای�) Qال1جهة ل� -i7 العامل الl5Bي في 1991خلاصة الامI ی�}ح أه.�ة zه1ر ما أ�لi عل

�ة ه1 اع&اد ن.1ذج |1Mن ملائ.ا ���ة ح7~ |ع�I8 واح& مm أه� أه&اف عل� ال فh ال���مJال ال�

�ة الإن-ان�ة و�ال�ا���ال5B~ في مJال #�اس الفIوق ل1صف ال�b ت-اؤل مه� هل ه اك وجهة Iهg| لي

�ة؟ ومm ث� هل |.mM اع�Bار ن.1ذج الع1امل ال�.-ة ه1 ال8&ا|ة ل�لs ال1جهة؟��  الفIد|ة في ال�

العامل الرابع: العصابية  
ويقيس هذا العامل التوافق  
في مقـابل عدم الثبات  
الانفعالي ويحدد الافراد  
الذين لديهم أفكار غير  
واقعية والاستجابات  
الاندفـاعية وسوء تكيف

العامل الخامس: التفتح  
للخبرات ويقيس هذا العامل  
البحث عن الخبرات الجديدة  

مصدرها    وادراك الخبرة من
والرغبة في الاستكشاف  
والتسامح مع الغموض

ان ابعاد الشخصية تكون  
بشكل متصل وليس بشكل  
منفصل
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وفي ال.5اولة للإجاQة على ه`ه ال�-اؤلات ی�I الBاح~ أنه |6J وضع مJ.1عة مm ال.M5ات 

ال .1ذج وم&� ملائ.�ه ل��اس الفIوق الفIد|ة وmM.H عIض ه`ه ال1اض5ة ق&ر الإمMان لل�M5 على 

  ال.M5ات ب&ون شIح:

�ة ص(��  ).258ت1افi ال .1ذج مع ال HIgات الأخ�I لل�

1 - . 

2 - .�Ig ال�أص7ل ال 

 ع.1م�ة ال �ائج. - 3

 ال8 �ة العامل�ة. - 4

 ال-�اق الاج�.اعي. - 5

 ال��اس. - 6

  

في العلوم السلوكية وطلاب المرحلة الجامعية    كل زملاء الاختصاص   أنه حقـاً كتاب جدير بالقراءة وننصح به
 العليا بعلم النفس والمهتمين بعلم نفس الشخصية. وأيضا الدراسات

من خلال التحليل الدائري  
للشخصية تعطى الدرجات  
المدمجة معنى إضافي لهم  
الشخصية، أي ان العامل قد  
يفسر بشكل أكثر اتساعا من  
خلال العلاقـات المدمجة مع  

خرى  العوامل الأ 

  
كامل النص:   رابط  

http://www.arabpsynet.com/Documents/BR150MaanTheFiveFactorsOfPersonality.pdf 
 
 
 

****   *********    *****  

 شبكة العلوم النفسية العربية

  نحو تعاون عربي رقيا بعلوم وطب النفس

  الموقع العلمي

http://www.arabpsynet.com/ 

 المتجر الالكتروني

http://www.arabpsyfound.com 
 

 عشر)  الثالث(الاصدار    "   لـ " شبكة العلوم النفسية العربية   2023الكتاب السنوي  

  الويب على 20و    من التأسيس  23  الشبكة تدخل عامها
  المنجزات من عامـــا 20... الـــكدح من عامــــا 23

  ) 13/06/2003على الويب:    -  01/01/2000( التأسيس:  

http://www.arabpsynet.com/Documents/eBArabpsynet.pdf  
 

 2021 للعــام العربية النفسية العلوم لمؤسسة العلمــي النشـــاط  حصـــــــاد" كتـــاب

  العلمي  الموقع من التحميل

AlHassad2021.pdf-http://www.arabpsynet.com/Documents/eBArabpsynet 
 

 ) للشبكة  السنوي الكتاب من:  السابع الفصل(   2022 للعــــام  العربيـــة النفسيـــة العلــوم لشبكــة الذهبي الكتــاب

  العلمي  موقعال من التحميل

http://arabpsynet.com/Documents/eBArabpsynetGoldBook.pdf 
  

  2022ية بموسسة العلوم النفسية العربية للعام  العضو  اشتراكات
  

 ةعضويال  اتشتراكا
 "الماسي الفخري الشريك" /  "المميّز الماسي الفخري الشريك" عضوية

  " الذهبي الشرفي الشريك" عضوية
http://www.arabpsyfound.com/index.php?id_category=36&controller=category&id_lang=3 
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