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  :إن كنت تعمل في

 مستشفى ولاحظت تكاثر الأخطاء والمخالفات؟ -

 ت فيها المشاكل بين الموظفين والزملاء؟شركة وتكاثر -

 مصنع انخفضت فيه نوعية أو كمية الانتاج؟ -

 هيئة حكومية ازدادت فيها الاستقالات وطلبات النقل؟ -

 مجتمع تفشت فيه اللامبالاة والسلبية وتأخر القيام بالأعمال؟ -

 منظمة بها ازدواجية وتداخل فى التخصصات؟ -

سيات علم الاستشارات أسا"لحضور ورشة عمل  يشرفنا دعوتك
كيفية التعامل مع مثل هذه المشاكل  تعلملت" الإداريةالنفسية للنظم 

 .وسبل حلها، من أجل تحسين وإعادة هيكلة مكان عملك

خص يقوم بمراقبة وتحليل هو ش" المستشار النفسى للنظم الإدارية " 
الهيئات المختلفة، ويحدد /المجتمعات/ المستشفيات/عمل الإدارات

ويقدم التوصيات النفسية المناسبة لها من أجل  المشكلات التي تواجهها ،
  . حل هذه المشكلات

مهنة تعد " " الإداريةالنفسية للنظم الاستشارات " ان التخصص في 
. ا موجودة منذ فترة طويلة فى الغربحديثة فى العالم العربى، لكنه

وتحتاج لدراسات نفسية عميقة ومهارات التحليل النفسى والتحليل 
يمكنك تعلم بعض هذه المهارات من خلال حضور هذه . الجماعى
 .الورشة

تعلم كيفية مراقبة وتحليل حضرة الاستاذ الفاضل، إن ترغب في 
الهيئات المختلفة، وأن تقوم /المجتمعات/ المستشفيات/عمل الإدارات

بتحديد المشكلات التي تواجهها ،وتقديم التوصيات النفسية المناسبة لها؟ 
  .يهمك موضوع هذه الدورة التدريبيةف

   	 	 	 	 	 	   	 	 	 	 	 	

Arab Federation of Psychiatrists 
 

12th PAN ARAB PSYCHIATRIC  CONFERENCE 
 

MENTAL HEALTH CHANGES IN THE ARAB WORLD 
( Violence , trauma and Recvery) 

28 Nov - 1 Dec 2012 
Dubai (United Arab Emirates) 

 
www.arabpsynet.com/Congress/CongJ34papc2012.pdf 

www.papc2012.com 
 

For registration, call for papers   & general enquiries contact: 
bahaa@meetingmindsdubai.com  - pco@papc2012.com 

 

Newsletter – Setember 2012 
www.arabpsynet.com/Congress/CongPAPC09.2012-NL.pdf  

 
Newsletter – June 2012 

www.arabpsynet.com/Congress/CongPAPC06.2012-NL.pdf 
 

Newsletter - May 2012 
NL.pdf-www.arabpsynet.com/Congress/CongPAPC2012 

   	 	 	 	 	 	   	 	 	 	 	 	
Arabpsynet Congress 

  Arabic Edition 
http://www.arabpsynet.com/HomePage/Psy-Cong.Ar.htm 

English Edition 
http://www.arabpsynet.com/HomePage/Psy-Cong.htm 

French Edition 
Cong.Fr.htm-http://www.arabpsynet.com/HomePage/Psy 

 

Arabpsynet Psychiatrists 

 
Arabic Edition 

 http://www.arabpsynet.com/HomePage/Psy-Ists.Ar.asp 
English Edition 

http://www.arabpsynet.com/HomePage/Psy-Ists.asp 
French Edition 

Ists.Fr.asp-http://www.arabpsynet.com/HomePage/Psy	 	
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