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  2017  يين العربانتحاد الأطباء النفسلا  القـانون الأساسيمسودة  
  ) ،2022العام  الى    2017من العام   " القـانون الحالي"اعتمد عليه تحت مسمى  (  

  
الذي تمت المصادقة عليه بالاجماع في مؤتمر الاتحاد بعمّان    للاتحاد  الأساسي على القـانون    بعد المصادقة شهر قـليلة  ا

الذي  الي،  حتحت مسمي القـانون ال  ، 2017منذ العام    المسودة  على هذهالاعتماد    نه، لصالحع  التخلي  ، تم2016  العام 
الصبغة  فـاقدة  ، وبالتالي فهي  لإقراره الاعلام عن جلسة التصويت عليها    افتقدنا  كما  لهاالنفسانيين    الأطباءمناقشة  نا  افتقد

فـاقد  يعد   2017منذ العام  بني عليها  تقرير المصادقة عليها، و في غياب ذلك كل ما  محضر  لنا  ص حين ان يالقـانونية ل
  2016العام    مّانفي ع  المصادق عليه  للاتحاد    الشرعي  الأساسيون  ناللشرعية ان لم يتوافق والقـ

  
 

 

ب م  ان الع ف اء ال اد الأ ن ات ـانيي ف ـ ال ـة لل ـات الع ـ و  ال اصـ مـ ال ب الاخ ـاء العـ ـانيالأ ف فـي  ال
ة ول الع ،  ال ةوالعال م ة الع ن اله ل   . وه 

ب  ان الع ف اء ال اد الأ ب إن ات اء الع اد الأ ة م ات اني.ش ف ة لل ال ة العال ارك في ال   وع م
  

  :أهداف الإتحاد ورسالته
ـــاته 1 ــان وج ـ ف ـــاء ال ــاون بـــ الأ عـ ـــة. تـــ أواصـــ ال ول الع ــ أجـــلوالعـــال  فـــي الـــ ـــي مـ ـــي والعل ه ــ ال ـ  رفـــع ال

اء. والأخلاقي   للأع
مات ال . 2 ل على ت خ انالع ف ة ال اني وال ف ي. ال  ة في العال الع
ي . 3 عل ال ل على ت وت ال ات الع ل اني على م  ف اء في ال ر ال للأ ، وعلى م ال  ال

ال في ا ال ي. ه  العال الع
اء. . 4 ي ب الأع   ت أواص ال العل
ــ . 5 ـ ـــة بـــ الأ ـــة ال ث العل ـــ ول اءدعـــ ال لـــف الـــ ـــان فـــي م ف ـــ  ال ال هـــات ذات العلاقـــة  عـــاون مـــع ال ال و

ة امعات الع ة كال ات العال اني. وال ف  في ال ال
ـا  . 6 ـل،  أه ـة وال ا مـة الاج ف وال م الـ ـ وعلـ ـالات ال ة في م وا الع ادات وال ي مع الات ه اصل ال دع ال

ات و  ادل ال مات.م ت  ت ال
 

  :وهي بشتى الطرق ،  تنفيذ الأهدافيعمل الإتحاد على  
ة 1 ة ال راس لقات ال ات وال ت اعات وال ل دولة.وا. عق الاج عل ال في  امج ال ل على إدراجها ض ب   لع
ـة  . 2 ات العل ـ ادل ال ـةت ه ـة وال ول الع لـف الـ ـاء فـي م ـاء ال بـ الأع ـان العـ والأ ـارجف ـادل ب فـي ال ل ت ـه ، وت

. ر اء ال ة للأ راس ة وال ات العل ع  ال
ـة ال . 3 ـة العال ات العل اله ال  ــة (الات ـال ال ـي فـي م ف ة فـي  ال ـاه ة الهادفـة إلـى  دعـ) لل ـ ـاث والأن الأ

ل خاص. ي  ل عام وفي العال الع اني  ف م ال ال  تق
ل  . 4 ة.على وضالع ه ة وال ن سائل القان افة ال ة  ارسات غ العل انه اللائ وال لل اني في م ف  ع ال ال
ل على رفع م ا . 5 يالع ا الع ة ل ال ان ف اكل ال عي لل ارات. ل   وصانعي الق
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  اد من:ـــــــــون الإتحـــــــــيتك
    ةـــــــــة جمعياتيـــــــــ. عضوي1

ل: وهي ة:ـــــــــة العاملـــــــــة الجمعيـــــــــصف  .أ   ت
ة  اتال - ول الع ة في ال ان ف ة ال   ال
ة - ول الع ة خارج ال ة الع ان ف ة ال ات ال  ال
ام - ان اد  اك ال في الات م الاش ي رس ة ب ال  م
ة قادمة - ة وس ة حال ة" ع س اقة ع ل لها "  ، وت ل س اك  م الاش فع رس  ت
م - ة إذا ل ي دفع رس د  ت الع ات (ت ة خ س اك ل ةالاش قة) الع ا اكات ال ة الاش ع ت ا   آل
ل الادارة. - ة م اءها لع ح ع م اع ش اد لا  لها في ت اكها في الات م اش د رس ة لا ت   كل ج

  "ـــــــــة " المنتسبةـــــــــة الجمعيـــــــــصف  .ب 
ة - ول الع ة في ال ان ف ة ال م وال ات عل ل ج   ت
قـا ن  ان ت - ـأ  ها فـي بلـ ال ـا ارسة ن ل لها م مها، ال ة وعل ان ف ة ال ال لة  اف ال ات ذات الاه م ال

ة ه ال د لها  ه الها وال ف على اع ة او خاصة ت م ة ع ة في ه ل وال ه الع ار  ع ال فاءة  لل  وال
اف ب - ال ة  ع ات ال ه ال ة ه ل ع ا  تق ل ع تلقى  ة وذل  ف ة ال اء الل عاع ض ا في ال  اب
اد - ها م الام العام للات جه الى رئ سالة خاصة ت ها ب ل ع ق ة  ع ة ال  ي إعلام ال
الإعلام - فى الام العام  ة،  ل الع ف ع رف  ل ال ا تعل ال ن م  دون ان 
ات ال - للا  لل ها ل ح ع م ش   الادارةة ت
ام - ان اد  اك ال في الات م الاش ي رس ة ب ال ة م ة ال  ال
ة قادمة - ة وس ة حال ة" ع س اقة ع ل "  ، وت ل س اد  اك في الات م الاش فع رس  ت
ة - د الع ت الع ات (ت ة خ س اك ل م الاش قة)اذا ل ي دفع رس ا اكات ال ة الاش ع ت ا   ة آل

  

 :ةـــــــــة فرديـــــــــعضوي 2
 ل:ـــــــــو العامـــــــــالعض
ــاني  - ف ــ ال اصــي فــي ال ــ الاخ ــ العامــل" ال ــفة " الع ــع  ــة ( ي ــل دولــة ع ــه فــي  ل  ــ ع ن ال قــا للقــان

ات ال ة وال ال ال اء أو ال ة الا ة أو نقا ل وزارة ال ه م ق ف  ع لفة)ال  ة ال
اد - ) الى الامانة العامة للات ل ذج ال ل اك ( على ال ل الاش م   ق
ــ العامــل"  - ــع " الع ــة ي لــ الادارة" و" الل ــل مــ " م ة  ــ شــح لع ــة" وال م ــة الع اعــات " ال ر اج ــ ــ ح

ة" ف  ال
ا - اكه ال  م اش ي رس ال ب ام " الع العامل" م  .ن
ة قادمة - ة وس ة حال ة" ع س اقة ع ل "  ، وت ل س اد ع  اك في الات م الاش فع رس  ت
ة  - قة)ت الع ا اكاته ال ة اش ة وض ع ت ا  ة آل د الع ات ( ت ة خ س اك ل د الاش  إذا ل 

 : بـــــــــو المنتســـــــــالعض
م  - " م تق فة " الع ال ع  ه ي ل ى  ـ ل في ذل الى الام العام وح ن مـ ال ل، على ان  الق

ان اخ ــ وا فــي م ــ ي ت ، الــ ف م الــ ــة أو فــي علــ م ــة ع ف ه ــ ــي مــ  ه ه ال ــا ارســة ن ل لهــ م ــ اصــه وال
فاءة. ة وال ه ال د له  ه ل، م ه الع ار  ع ال قا لل   خاصة 

ة الان - ل ع اءت ق اف ب أع ال ة. اب  ف ة ال  الل
ع الى          - ض ا في ال اب ا  ل م  ق  " فة " الع ال ع   " الام العام" لل
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له م " الام العام" - ة ت ساله ش اد ب ه" للات ا ة " ان ل ع ق ة  ع ة ال  ي اعلام ال
فى ا - اب،  ة الان ل ع ر ق ى دو أن تع ع ف ال الأعلام ال ابلام العام  ل الاس  ن تعل
ة دون  - م ة الع اع ال ر اج ع الع ال  ح ةي ف ة ال ة الل شح لع  ح ال
ام  - ان اك ال  م الاش ي رس ال ب " م  " الع ال
ل للع ا - ، وت ل س اد  اك في الات م الاش فع رس ة لت اقة ع ة قادم "  ة وس ة حال  ة" ع س

  

 : ريـــــــــس الفخـــــــــالرئي
لــ الادارة صــفة "  - ــي ــ م ــاني الع ف ــ ال لــة لل مات جل م خــ ة قــ ــان ف ة  ــ اف الــى ش ــال  " ــ ئ الف الــ

ة ان ف ة ال مات ال ولي ل   .وال
ة  - ن ع ة، وت ف ة ال ف الل ه م  ش اةي ت ة " م ال ئاسة الف  " ال
-  " ئ الف ع " ال ل الادارةي اء م ا م اع ع ع ة ولا  ف ة ال ة في الل ق الع  امل حق
ة - ة في نف الف ة واح " لأك م ش ئ الف  لا ت صفة " ال
ة رئاس - اد م اك في الات م الاش ي رس " م ت ئ الف  هعفى " ال
ة ال - ا ان راءت الل ة شاغ ئاسة الف قى م ال ا الي هلة له ة م ج ش ة انه لا ت  ف

 

  ي:ـــــــــو الشرفــــــــــالعض
ي - ة قابلة لل ورة واح ة وذل ل ف ة ال ها الل ع ل  ي ق ة ال في" ال ل على صفة " الع ال   ت
ما - ا خ م ي ق اد ال ارها م الاف في اخ ة ال ال ة وم ان ف ة ال ة لل اء م ت م هاني س اء او غ  الا
لـ الإدارة" و "  - ة " م ـ شـح لع ـة"  دون حـ ال م ـة الع اعـات ال ر " اج ـ ـ ح في "  ع " الع ال ي

ة" ف ة ال  الل
ة - ة في نف الف في" لأك م ش اد صفة " الع ال ان اس  الإم
هع - ة ع اك م م الاش ي رس في م ت  فى الع ال
 

  :يباشر الإتحاد نشاطه وأعماله من خلال الهيئات التالية
  

  ة:ـــــــــــــــــــالعمومية  ـــــــــــــالجمعي
اء العامل ن م الأع ة العاملة" ت فة " ال عة  ات ال   وم ال

 ـــة د م ـــة الع اعـــات ال ر اج ـــ ـــ لـــه حـــ ح ـــ ال لـــ الادارة الع ة م ـــ شـــح لع ـــ وال ون حـــ ال
ة ال ة.والل  ف

  ) ــة دون حــ م ــة الع اعــات ال ر اج ــ ة" ح ــ ــة ال ئ " ال ــــ لــ لــ ال ة م ــ شــح لع ) ال
ة ف ة ال  الادارة والل

  اء اد الا ات ات ت اء م ل س اث ة  ة م م ة الع اعات ال بتعق اج ان الع ف  ال
ة:  م ة الع  مهام ال

 . ة ع  ال ال م ة الع اء ال ر أع ل الإدارة م ال اب م  ان
 ار اد. إق ن الإت يل قان  وتع
 ف ة ال ش لل اجعة ال ة م ي ل   ة.ت
 .اد اسة العامة للإت  رس ال
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 .اره ة تق الأم العام وق اق  م
 ا ةم مة  ق ق ازنة العامة ال اليال ار ال  .م ال
 ة اق ة  م ف ة ال ل الإدارة والل ارات م ارها.ق ها أو إق  وال في تغ

 

   س الإدارة:ــــــــــــــــــــــمجل
ي ل بل ع ل اث ل ن م م ن ج ي ل ـةم  ـة ال لـ أو ال ا ال ـاني فـي هـ ف ـ ال ة ال افقة ج ع م  ه وذل 

اني) ف ة ال ال ف ج ه (إن ل ت ش  على ت
  ـة ـاع ال اضـ فـى اج ـل ال ان مـ ق ل ه ال ل ه اب م اني في بل ما، ي ان ف ة لل ال ف ج إذا ل ت

ة م  الع
  لــــ الادارة ــاء م ـ ــاب اع ـ ــال ن ـ م اك ــ ــ عـ ـ ــفع ـ ــــ (ال يها ج ــ ـــي لـ ــة ال ـ ول الع ــ د الـ ــ عــــ ــ مـ ــ واحـ ات زائـ

ل بل لاك ة ل ات شاغ قى م ع اب ما ت ان اعها  ة في اج م ة الع م ال ة) تق ان ابف  ال ال
 ) اءل  لإذا ـة سـ م ة الع ت ال ، ت اب رغ ما س ـ  ) ال ـه ل ـة ولاي ه لـ ال يـ مهـام ال علـى ت

ائه غ ة اع ل إدارة ت ل  ، أو الق اتقادم ا اء الان اب لإج لة ال   م
  ـاع ه للاج ع ل الادارة" و يـ اء " م ة لأع ي ة ال ال ة  م ة الع اع ال ة اج ح الام العام في نها

هاء ا  ة إث ان اش ةم م ة الع ال ال  ع
 وع اق ، ل عام اد  ات الات ت اء م اعاته أث ل الادارة" اج ل في عق " م اع ال اجة  عق اج اء ال

ف ة ال ل الل اء على  ، و ائه:أ وق ة على الاقل م اع ان ف ات  لي ثلاثة ج ل م  ة أو 
 اد ه ع غ م اع  رئ الات هاء اج أ إث ان ) ت ة (س ة دورة واح الها ل أس اع ل الادارة، ي في م

م ة الع ت القادمال ة في ال م ة الع ع انعقاد ال هى  ت وت  ة في ال
 .اجة ا دع ال ل ان اخ  ة" وله ال في تع ل ف ة ال اء " الل ل الادارة اع  ي م
  ق ة الأخال ول الع ة في ال ات ف ة و إقامة م القاه ب  ان الع ف اء ال اد الا ائ لات  .ال

  

  ة:ــــــــــــــــــــــــة التنفيذيــــــــاللجن
 :شح و ال  ش
 ع الى الام العام ض ل في ال ة أو الامانة العامة  ف ة ال ة الل شح الى ع ن في ال اغ م ال ق  ي
  ــاد ت ات ة انعقــاد مــ ــ عقــ ع ــ الــ ي ف لــ ال ــ لل ــاع الاخ عــ الاج ــل م شــح ثلاثــة اشــه ق ــاب ال ح  فــ

ف اء ال بالا  ان الع
  ) ــار ــة الاخ حل شــ ــال فــي  Nomination Committee /) ال لفــة  ــة، م ف ــة ال ــاء الل لة مــ اع ــ م

شح ل اوراق ال  ق
  ة ــ ــال وع ــاب الامــ العــام وامــ ال شــ لان ــة لل هائ ــة ال ، القائ ــ اعهــا الاخ ــة فــي اج ف ــة ال ــ الل ت

ل م ة       (  ال ه الل ة)شح للأمانة العامة او امانه ال ف ة ال ة الل ا لع شح آل  م
  ة ـ ات الاخ لاث سـ اكه للـ د اشـ ات وقـ سـ ـ سـ ة لا تقـل عـ خ ـ ـاد ل الات ا عـاملا  ـ ن ع شح ان  على ال

ات على الاقل اني ع س ف هل ت ال ال له على م ى على ح  وق م
 ش ل ال ف  ـي ة الل ـة ح لع جـ ج ه. ون لـ ت شـ ه علـى ت ـانى فـى بلـ ف ـ ال ـة ال افقـة ج ـة  ف ة ال

ـــة(  ال ـــة ال ف ـــة ال ـــاء الل ـــ مــ اع افقـــة ع ر  ولـــة. ان تعـــ ـــة فــى ال ـــة ال افقـــة ال ـــانى  ف ــ ال لل
( شح ان وج ا م بل ال ه  اح



5 
 

  هلا ن مــ ــ ا و ان  ــان ــــا نف ف ــل علــى مــا  ة ح ــ ــاني ول ف ــ ال ــائي فــي ال ــار او أخ اذ او اس  انــه اســ
ات ة لا تقل ع ع س  اكل

  ) ة واح اللغات ةان  اللغة الع ة الأج ن ة او الف ل  ) الان
 اني ف ة في ال ال ة والاكل ة الاكاد اح ه م ال ان ن له م  ان ت
 ن له اسهام ان ا اتت بات في ن ان الع ف اء ال  اد الا
 ة امل في ال ة وت اد ة ومهارة  ن له خ  ان ت
 ي ي والعال ي والع ال ال ل في ال ة وع ن له خ  ان ت
 ــة رـ لل ــاق م ـع مــ م ــي ت ب وال ـان العــ ف ــاء ال ــاد الا ـة لات ــ الاخلا ــة ال م بلائ ـ ــ أن يل ــة لل  العال

اني ح   ف ةال ة العال اكة مع ال ة ش ب ه را اد الع  ان ات
  ه ـ ن ع ـ ب وألا  ان الع ف اء ال اد الا شح وات ل ال ة ب ع اد ة او اق اس ة، او س ائ قات ق اب أ مع

اد الح مع الات ارب م  ت
  ة اد م ناح ل في الات ه للع ة في و ان د ال اعوج ان، ال اصل اال ونيي وال  لإل

  
ة: ف ة ال ة الل   ت

الي: ة على ال ال ف ة ت ل الل ل م  ي
       : ئ الف  ال

اة- ل الادارة م ال ه م ق ه و افق ع م ة  ف ة ال ه الل ش   ت
امل  - ع  ق ي ة  حق ف ة ال ة في الل   الع

: ئ   ال
ت ه - اد ل رئ ال ان)رئ الات ة (س   ورة واح
ه مــ  - شــ ــى ولا يــ ت ع لــ ال ــل فــي ال ق ت ال ــ ــافة ال ــة اس ان ــ إم ث ت مــع ت ــ ــه ال عق  لــ الــ ســ ــاء ال ــل اع ق

ت ل ال لل شح واح م ال اك اك م م ن ه   ز ان 
ل الادارة و  - ة وم م ة الع اعات ال أس اج ةي ف ة ال   الل

 الأم العام: 
ا - ل الإدارة ي ان ل م هامه م ق ا ل اش   ا م
ات) - ال (أرع س ورت م ة الامانة العامة ل ول ل م ة أخ . ي اد م شح لأمانة الات   و لا  له ال
ئ - اب ال ة  ع  ف ة ال اعات الل أس اج   ي
لى م - اي عة ق اء ما الاته وال ب أع اد وات ة رات الات ف ة ال  ل الإدارة والل

اع    :  الأولالأم العام ال
 .ة الأم العام اع ر ال والإدارة وم عة أم ا لى م ي و ة قابلة لل ورة واح ل الإدارة ل ل م   ي م ق
  ل الادارة ل م ة م ق ان) ي للع ة (س ورة واح  ل
  ـــة لــ الادارة والل ــاء م ــ بــ اع ــالاته وال ــاد وات ارات الات عــة قــ ا ة الامــ العــام فــي مهــام م ــاع لى م ــ ي

ة ف  ال
الي  ار ال اني(ال اع ال   )الأم العام ال

ل الإدارة  -      ل م هامه م ق ا ل اش ا م ا   ي ان
ول - ل م ال ي ية امانه ال ان) قابلة لل ة (س ورة واح ه ل ا   ع ان
اد  - ي للات اب ال ل ال اج ب ي ت ة ال ار ال   ، إذا    ( م ) ي اخ
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ات.     او م الاص د م ش على ع ل م   ت
ا - م ال ةق م ة الع اعات ال اد في اج ة للات ال   زنة ال
ة - ال ر ال لى ت الام ضع    ي اف على ال اته والاش ا اد ون   للات

اني    ف ة لل ال لة الع الي لل   ال

  
ع  ون ال ار ل   ال

ة ة والع ول ار العلاقات ال  : م
ول - ار العلاقات ال هام م لف  ان) و ة (س ورة واح ل الإدارة ل ل م ة م ق ة ي للع ف الل ة م  ة والع

ة ف   ال
ـة   - ول ـات ال ـات واله ـاد، ومـع ال ة الات ة الفعالة في ان ار ه لل ة وح ة الع ان ف ات ال لى ال مع ال ي

عل   ا ي اد و  ن الات ي وش اني الع ف   ال ال
لة  : رئ ت ال

ف - ة ال الل   ةع غ م 
ة ( - ورة واح ة ل اء الل ل اع اف م ق ال ان)لف    س
ون  - لى ادارة ش ة ي ف ة ال افقة الل لفة  اتها ال لة وتع ه   ال
ات - د ال ي ع ي دون ت   مهام رئاسة ال قابلة لل

  
ة ف ة ال اء الل   أع

ن  -1 اء غ م   اع
  ئ الف   ال
 ئ اد) (ال ت الات ه رئ م ف ة  ة أل  ع
 ة ف ة ال ل الل اف م ق ال ع  ي  لة ال  رئ ت ال
  ة فـي ـ ق الع امـل حقـ ن  عـ ـاء ) و ي ل ال ق ( م ا اء العام ال ق و الأم ا اد ال ع رؤوس الات ج

ة . ف ة ال   الل
ن  -2 اء م  اع

 اب ا   ان ل الإدارةأع ل م ل س م ق اع ال  الاق ة  ف ة ال ا يلي  ء الل   :و ه 
 الأم العام 
  اع الأول  الأم العام ال
 ( اني اع ال الي ( الأم العام ال ار ال  ال
  ة ع العل ار ال  م
 ة ة والع ول ار العلاقات ال  م
  ي ق ار ال  ال
 ل  ةرئ ت ال

ة ف ة ال اع لل اء في اول اج   ت مهام الأع
 

ة ف ة ال   مهام الل
  ات ت اد ب ال ن الات إدارة ش ة  ف ة ال م الل   تق
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  اراته ف ق اله وت ول أع اع وت ج ل الإدارة للاج ا م ع اته ت ص  وت
 ة بـ أع الات ال لها على الات ة في أداء ع ـل تع الل ـي لا ت ع العاجلـة أو ال اضـ ـ فـي ال ـائها لل

ة.   اعات العاد أخ للاج  ال
 اعات خلال س ع اج ة أر  تعق الل
 اء اب الاع ع ان ها)  ت ة (اث انعقاد م م ة الع اع ال الي لاج م ال اع الاول في ال  الاج
 ال خلال ال في اح ا اني وال اع ال لفةالاج ة ال ول ة او ال ات الع ت  ل
 ة ( اث م ة الع اع ال اب لاج م ال عق في ال ع)  ا امي (ال اع ال ها) الاج ت  انعقاد م
 ة ول ة وال ة الع م ة وال ات العل اد امام اله ل الات ة ب ف ة ال م الل  تق

 
ة: اءات ت   إج
ـا . 1 ع الأمـ العــام ج ـل ثلاثــة يـ لـ الادارة وذلــ ق ة م ـ ــ لع لـ اث ح م شــ ـة ل ـاني الع ف ــ ال ت ال

م ــة الع ــاع ال عــ اج ــة اشــه مــ م لة مــ الل ــ ــار ال ــة الاخ ه مــ ل ــ افقــة عل ــة علــى ان تــ ال
ة. ف  ال

ولــة ال . 2 ح ال شــ ــة ل ــاني الع ف ــ ال ــات ال ع " الامــ العــام" ج ــة ورؤســائها، ولا يــ ال ات ال ت ــ فة لل ــ
ـل بلـ علـى  رة  ع قـ شح واح عـ أ بلـ مـع تقـ مـا يـ ن اك م م ـاد ز ان  ات الات ت ـافة مـ اس

ة ة وال ال انات الادارة وال لة م ح الام ق   ال
ت . 3 ها ال عق ف ي ي ولة ال ل ال ة  ان ة ال ت شح في ال ل ال رال ق ل ال ر انعقاده في ال   ان تع
ــة ا . 4 اعــات ال ــ لاج ال ــل  ق ت ال ــ ــ مــع رئــ ال ال م الأمــ العــام  لــ الإدارة قــ ــة ول م لع

ة. ف ة ال اع الاول لل   للاج
ت  . 5 ـ ة ال ـ ـة للانعقـاد خـلال ف م ـة الع ت ال ـ ـاد وال ع رئ الات لـي ع م الإدارة للانعقـاد  ومـ ثـ يـ

هامه. ع  ة ل م ة الع اره م ال  ع إق
لــ الإدارة  . 6 م م ارقــ ــالي  ــإق ت ال ــ ــاد القــادم ودولــة انعقــاد ال م رئــ الات قــ ــا و  ت الاح ــ و ورئــ ال

اردة أعلاه. اد ال ة ح ال ف ة ال اء الل اب وتع أع  ان
م الل . 7 ة بتق ف انية ال ف ة لل ال لة الع  ع رئ ت ال

 

  ة :ـــــــــــــــــــــــؤون الماليـــــــــالش
الي1 ار ال لى ال اني( . ي اع ال اف  )الأم العام ال إش اد  ة للات ال ر ال ة.ت الأم ف ة ال   الل
ــالي فــي مقــ الأمانــة العامــة . 2 ــار ال ــه ال ف عل ــ ــا  ا ب ــا ــاد ح ن للات ــ( ــ ــ ) م ــة ح لات مال ــ ف  ــ و

ة اس ل ال  الاص
الي  . 3 ار ال ه ال ف عل ي  اب ب لة ح اني(ن لل اع ال ار الأم العام ال ـه إصـ ل ال ي  لة في ال ) لل

لة.  ال
م الاش . 4 اد:رس  اكات في الات
اتى: - اك ال  الاش

 (ة ان ف ات  ات العاملة (ج  ال
د رس اتت ل ع س ها  اجع ل الادارة وتقع م ها م ة  اك س  م اش

 (ة ان ف ة ال ف وال م ال ات عل ة (ج ات ال   ال
ها اجع ل الادارة وتقع م ها م ة  اك س م اش د رس ات  ت  ل ع س
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- : د اك الف   الاش
 :الع العامل 

 ل الا ها م ة  اك س م اش اتد رس ل ع س ها  اجع  دارة وتقع م
  اكاته ــ م اشـ ــ ــ رسـ ــا مـ ن لهـ ــ ـ ــاء ال ـ ــى الاع عفـ ة لا  ــان ـ ف ــة ال ــات العاملـ ـ اك ال ــ ي اشـ ــ ـ ت

ة  ال
 :  الع ال

 ات ل ع س ها  اجع ل الادارة وتقع م ها م ة  اك س م اش  د رس
 ة ( علـ الـ ات ال اك ال ي اش ن لهـا مـ ت ـ ـاء ال عفـى الاع ة) لا  ـان ف ة ال ـ ، ال ف

ة د اكاته الف م اش   رس
ـ . 5 ـ ب ي ح ة ال ان ف ة ال م ال اد: تل ت الات م ت م رها ثلاثـة رس م قـ فع رسـ ها بـ ـاد فـي بلـ ت الات  مـ

ع ان 3000(  الاف دولار ة  اش اد م وق الات تدولار) الى ام ص  هاء ال
ـأدراج  . 6 ـاد  ت الات ـ ـة ل ة ال ـان ف ـة ال م ال ـ : تل ت ـ ل فـي ال ـ م ال ـة الـى رسـ د اكات الف م الاش ادراج رس

اكات  م اشـ ـ العامــل رسـ ـ للع ـاز ال ام ـع  ، مـع ال ت ـ ل فـي ال ــ م ال ـة عـ سـ الـى رسـ د ة الف ـ الع
ت ة ال ك في ف  .ال

ــازات  . 7 ـ ام ــع  ـ ــاد ت ـ ات الات ت ــ ــاد مـ ة انعقـ ــ ـ ــي ف ــ فـ ــ سـ اكاتها عـ ــ م اشـ ــ د رسـ ــ ـ ــي ت ـ ة ال ــ ـ ــة وال ــات العاملـ ـ ال
.  ال

ــات:   . 8 ــة واله ال ات ال ــاع اد ال ــات والأفــ ــات مــ اله ــة واله ال ات ال ــاع ــاد ال ــل الات ل ق ــ الأصــ قهــا ح ث ــ ت و
ة. اس   ال

ال ال . 9 ــةالامــ ات  :فائ ت ــ ازنــة ال ال مــ م د فــائ الأمــ ــادعــ لفــة للات ات ال ــا ــة وال ول ــة ال ــاد  الع وق الات ــ ل
ة. اس ل ال قها ح الأص ث  و ت

لة .10 ة ع حاجة ال ال الفائ د الأم ة تع اد  الع وق الات ةل اس ل ال  .ح الأص
  

  ة:ـــــــــــــــــــــــــــــــالمجل
ـــف ســ 1 لــة ن ــاد م ر الات ــ ـــ .  ــة لل لــة الع ى ال ـــ وف وت ــ ــ ال ـــ تغ ورها ح ل صــ ــ زـــادة معــ ة و

اني ف   .ال
اً فـاعلا  . 2 ـ ـ ع ن رئـ ال ـ يـ و ات) قابلـة لل ( أرع س ة دورت ة ل ف ة ال ل الل ع رئ ال م ق

ة. ف ة ال  في الل
لة  3 زع ال ي. ت اد ال اء الات افة أع ي  على  ا ب ، قام ف ـ ـ وال ـاء الف ة وعلـى الأع ـ ة ال د اكاته الف اش

ة. ات ال الع ل  و
ة . 4 ــ ــة ول ف ــة ال افقــة الل ــار  ر ال ــ ــة وال ل ــار ال ــ وم ــة ال ه ه ع ه تــ ــاع ــ وم ــ ال رئ

ي  س قابلة لل
لــة5 ــة لل ال ون ال ــ لى ال ــ ارهــا . ي ة  ــ ــة،  ش ف ــة ال ــه الل افــ عل ــ وت قــرئــ ال لــف ب لــة  ت ازنــة ال م

اد.  لأم مال الات
ة. . 6 ه ة وال اضه العل مة أغ اد وخ اف الات ق أه ل على ت ة تع فه وم ة ص لة عل ن ال  ت
لة ودخالها  . 7 سة ال ل على فه ة لل الع انات العال اع ال ال ال ق اني.في م ف  ال

 

  :المؤتمر العربي للطب النفسي
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ر  .1 قـ لـ ال ع وال ة على انعقاده في ال ف ة ال ل الل اد ، تع ي للات ئ ا ال ب ه ال ان الع ف اء ال اد الا ت ات م
ات) ان س ل ث ل ق ر في نف ال   كل س (لا ي

أخ في انعقاده اك لا  .2 ال رح  ة شه  م س
ـ  .3 م ب ـا تقـ اح ارهـا  ـي تـ اخ ولة ال رة فإن ال ق ولة ال ت في ال الة انعقاد ال ر أو اس ة شه ة س أخ ل في حالة ال

ئ و الأم العام اور مع ال ع ال ر، وذل  عة شه اها ت ة أق ت في ف اع  ال  الأول.و الأم ال
ت .4 ــ ر انعقــاد ال ئ والأمــ العــام و  إذا تعــ ــار فــإن الــ لــ ال ــاع  الأولفــي ال ــا مــع  الأمــ ال ون ــاور إل ال ن  مــ ق

. ت ار دولة ورئ أخ لانعقاد ال ل الإدارة لاخ ة وم ف ة ال اء الل  أع
ر انعقاد   .5 ـإذا تع ت يـ ال ـ ـافة ال لـ اس د أك مـ دولـة ت اع، وفي حالة وج ـة الاج ف ـة ال ـا فـي الل ون  إل

فة. ولة ال ار ال  لاخ
ـ  .6 ـي لل ت الع ـ ـاد : " ال ت الات أخ اس م ور على أن لا  ت ال اد غ ال ي للات ا عل افة ن ان اس الإم

اني"  ولا ت ف ة أو تال يـ ـات ج ا ـه ان أن فلا تـ  ا ال اد في ه ان الات ه ق ـي  عل ـا عل ـ ن ع ـه  يلات ول عـ
اد. اف الات عي داع لأه  ف

ن  .7 ـ ـاء م ن / اع ـاء فــاعل اتـه          ( اع ت ة فـي م ــار ــاد شـ أساسـي لل ة فـي الات ـ الع ـع  ــة  –ال ج
ة) ة م  فاعلة / ج

  

  الشعب العلمية وتمثيل الاتحاد في بعض دول العالم
ة هي اح اوج - ع العل ةال لاد الع ة في ال ان ف اصات ال وع الاخ اد، ته ب ف ة الات   ه ان
ــاد لــ ا - ة الات ــ أن ــ  ع ــل علــى ال ــاد، تع ة الات ــ ــاد هــي احــ اوجــه ان ــل الات ب العــامل فــي ت ــاء العــ لا

ـاد سـف  ـل الات ن م ـ اد، وان  ة الات ه ان ار ل م عي الى تفع ، مع ال ه ارات وعلاقـات مـع ال ا فـي اقامـة حـ
ة في بل الاقامة ات ال اء او ال  الا

ها م - ن لها ف ي ت ان ال ل دوا ال ا  ة،  ع العل ات ال ة قائ ف ة ال ادت الل ل ع الات  ات وم
ل - ة ال ة ( اضافة/ الغاء) وقائ ع العل اجعه ال ة  ف ة ال اء الل م اع ـا دعـ ق ل ـاد  ـل للات ـي لهـا ت ان ال

اجة  ال
عـ تلقـى  - ـاب)  الان ر يـ  اف (ان تعـ ـال ة  ف ة ال ف الل اد م  لي الات ة وم ع العل ار رؤساء ال ي اخ

ة ال العل ة  شح م ات ال  ل
) قابلة ل - ات (دورت اد ارع س ل الات ة / ت ع العل ة رئاسة ال ةم ة واح ي م  ل
اني للأم العام - ار ال ه مع ال ا اد ن لي الات ة وم ع العل ل م رؤساء ال  ي 
ـ  - ع ـة علـى ال ـع العل ـاد ورؤسـاء ال لي الات ل م ـة ع ف ـة ال ـة الـى الل ور ه ال ه مـ خـلال تقـار ـ أن

اد ات الات ت ل في م اف على ورشات الع  الاش
ـاني ع   - ـار ال ه الـى ال ـا ـا عـ ن ا نهائ ـ ـاد تق لي الات ة وم ع العل ل م رؤساء ال م  ق هام،  هاء ال ان

ه ات أن ه مل ن  ض ع  للأم العام، 
ؤســاء ال - غلقــة ل اعــات ال اء الاج اســ اق  ــ ــة  ف ــة ال اعــات الل ر اج ــ ــ فــي ح ــاد ال لــي الات ــع وم

ة ف ال ة ال اء الل  لأع
  

  زــــــــــــــــــــــــالجوائ
  جائزة " أحمد عكاشه للطب النفساني العربي" -1
ت  - بى (أق اعها ب ة في اج م ة الع ي2012ال اني الع ف ة ال ال  ) تأس جائ
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لـه مـ جهـ  - اني وما ب ف لة لل ال مات جل مه م خ ا ق ا ل ي اشه تق ر أح ع اذ ال ها اس الاس ل عل ـ ا
ي ي والعال ي والع ة على ال ال ة والعقل ان ف ة ال مات ال  ل خ

ها: و  ش
ـاص سـاه  - لـة للاخ مات جل م خـ قاعـ وقـ حلـة ال ة دخل م ة ع ان ف ة  ل س الى ش ة  ائ ت ال

ة لاد الع ماته في ال اني ورقى خ ف   في ت ر ال ال
ات ش - ش م ت ةلا تق ف ة ال اء الل ها اع ش ة ي ائ هلة لل ة ال لها، ال  ة ل
ة - لى الل )  ت اف ر ال اء إن تع ء الى ت الاع اف (ي الل ال ة  ة الفائ ح ال ش ة ت ف  ال
ة واس الفائ   - ائ ها اس ال ل في واجه ة ت حة رم ة في ل ائ ل ال ة .ت  وس
ة  إبلاغ - اد ال ت الات ع م ل م ة ثلاثة أشه ق ائ ال زها  ف مة   ال
ة للفائ   - ع جه ال ةت ائ ل ال ف ل ت  ش ر ال  ل
افة الفائ - ة اس ت دع ة لل ة ال ل الل  ت
اشــه ( ا - ــ ع ر أح ــ و ها ال ــل لى ت ــ ، و ت ــ ــاح ال ة الــى الفــائ فــي حفــل اف ــائ ره ــل رمــ ال ــ ر ح ن تعــ

اد) ها رئ الات  ل
 

 جائزة البحث العلمي للاطباء النفسانيين العرب -2
بى ( - اعها ب ة في اج م ة الع ت ال ب2012اق ان الع ف اء ال ي للا ة ال العل  ) تأس جائ
ي - ا في ال العل ان للان ف اء ال ع الا ة الى ت ائ ف ال  ته
ل  - ة ت ائ ةال ه ال اص  رم له ت الاخ ة اث ة ع ان ف ة   ل س اس ش
 

شح و ال   ش
اني - ف ا في ال ال ي م شح م ال الع ن ال   ان 
قة - ائ سا ل على ج ن ال ق ح  ألا 
ل   - ةتق ن ة او الف ل ة او الان لاثة: الع إح اللغات ال اث   الا
اب - ح  ـاد   ف ت الات ـل مـ ـعة اشـه ق غلـ ت املـة ل ة  ـ حـا ل قـى مف ـاد و ت الات ع ثلاثة اشه م م شح  ال

 القادم
اد - ة للات ف ة ال اء الل ة م اع ائ ة ت ال ن ل  ت
ا - اح)ع ال لاخ وني ح ال اش او الإل ل الفائ ( ال  ر الع
ا - ة ال اء ل لقى اع الي ق الاع هاء اخ اجل ل ع ان ة  اش ة م ش ال ال ة الاع  ئ
انى - ف ي  اف عل از او اك ل  او ان ة لأف ائ  ت ال
ـ - ـل ال ـه ل م  قـ ل ال ي ة م الع ون ة ال ة ن ائ شح لل سل ال ـة ي ته العل ـ ا  ـ ة الـى الامـ العـام م ائ

مها ع ي ق ح الاضافة ال انيمع ش ف  له لل ال
ـاد واسـ الفـائ مـع  - جـ الات ب ول ـان العـ ف ـاء ال ـي للا ـ العل ة ال ل اس جائ ة ت حة رم ة في ل ائ ل ال ت

رها   ة ق افأة مال ل الادارة 1000م ها م اجع  ات) دولار ( ي  ل ع س
اد - ت الات ع م ل م  عل الفائ ثلاثة اشه ق
ة - ع جه ال ة  ت ائ ل ال ف ل ت  ش ر ال  للفائ ح
افة الفائ - ة اس ت دع ة لل ة ال ل الل  ت
ة مهامه. - ه اد ال ها رئ الات ل م ب ق ت و اح ال ة في حفل اف ائ  ل رم ال


